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Colombia nuevamente en el Índice Global de Pensiones de Melbourne, con calificaciones superiores a España, México y Perú.

· La sostenibilidad financiera de los sistemas pensionales, incluyendo la de Colombia, está amenazada.

· El estudio realizado por Mercer analiza los sistemas de pensiones en 34 países, 4 más que en 2018.

· Holanda ocupa el primer lugar; Dinamarca, el segundo.
· Colombia se ubica en la calificación C+, aunque mejor que otros países de la región, es una calificación baja dentro del índice.
Colombia en su segundo año de participación en el estudio, se ubica en la posición número 14 de un total de 34 países en el Índice Global de Pensiones de Melbourne de Mercer 2018, al obtener un puntaje de 62.6 por encima de países como España, Brasil, Argentina, México y Perú. La Calificación C+  otorgada a Colombia entre 7 calificaciones (De la A a la E), obedece a un sistema con algunas características positivas pero también con importantes riesgos y/o deficiencias que se deben atender pues se puede poner en duda su eficacia y/o sostenibilidad a largo plazo. 

“La posición de Colombia en el índice no debe distraer la baja calificación que obtuvo que lo ubica dentro de los países que requiere hacer mejoras significativas para que cumpla con los objetivos de cualquier sistema pensional. La crisis de los sistemas pensionales de la región NO puede ser excusa para postergar una discusión de alto nivel técnico y necesaria para el futuro de todos los colombianos y que debe materializarse en una Reforma Pensional que fomente un correcto balance entre el beneficio otorgado y la sostenibilidad del Sistema.” Afirma David Cuervo, Director de Wealth, Mercer Andica
El Índice Global de Pensiones de Melbourne es la comparación más completa a nivel mundial de sistemas de pensiones y destacan en la región a Chile (con 69.3 puntos), Colombia (con 62.6 puntos), Perú (62.4) y finalmente Argentina (con 39.2 puntos). España (con 54.4 puntos) es un interesante hallazgo, pues a pesar de proveer relativamente adecuada, tener mayores coberturas que las de Colombia, y siempre haber sido un referente para este último en diferentes estadísticas, el sistema español tiene en juego la sostenibilidad del sistema pensional. 
“España siempre fue un referente para Latinoamérica en lo que respecta las normas fundacionales de la Seguridad Social en Pensiones que se hicieron a comienzos y mitad del siglo pasado. Para Colombia fue un comparativo obligado por su similitud en términos de población, PEA; pero con diferencias en términos de cobertura y otros indicadores. Hoy, con los resultados del índice global de pensiones de Mercer, demuestra que los sistemas que no estén basados en el ahorro, con generosos beneficios y sin incentivos propios para que los individuos tomen responsabilidad por su beneficio pensional, están condenados a la insostenibilidad financiera” Afirma David Cuervo, Director de Wealth, Mercer Andica

En los subíndices que mide el informe, en el de Sostenibilidad, Colombia obtuvo un puntaje de 50.1 ubicándose en la mitad de la tabla de todos los países evaluados, respecto a los otros dos subíndices en el de Integridad nos ubicamos en la parte baja de la tabla con un puntaje de 70.9 y en el de Adecuación un puntaje de 65.1.

Estos resultados invitan que Gobiernos revisen sus sistemas pensionales y hagan los ajustes respectivos, pues cada uno tiene retos y realidades distintas. “En Colombia, la intervención al Sistema Pensional va más allá de meros ajustes paramétricos como el aumento de la edad de retiro o un ajuste a la tasa de reemplazo del sistema público; sino que requiere una reforma estructural que trate asuntos de importancia como la cobertura de Seguro Previsional, el fomento efectivo de un mercado de rentas vitalicias, la revisión del esquema de inversiones en los fondos privados que permita mejor y mayores desempeños, entre otros” Afirma David Cuervo, Director de Wealth, Mercer Andica

Las poblaciones envejecidas continúan siendo un desafío para los gobiernos de todo el mundo, ya que los responsables de la formulación de políticas luchan por equilibrar los objetivos gemelos de brindar seguridad financiera a sus jubilados, lo que es tanto adecuado para el individuo como sostenible para la economía.
Ahora en su décimo año, el Índice Mundial de Pensiones de Mercer de Melbourne revela quién es el más y quién está menos preparado para enfrentar este desafío. 
El Índice, que mide 34 sistemas de pensiones, muestra que Holanda y Dinamarca (con puntajes de 80.3 y 80.2 respectivamente) ofrecen sistemas de ingresos de jubilación de clase mundial de grado A con buenos beneficios, lo que demuestra claramente su preparación para el envejecimiento del mundo.
Sin embargo, en todos los resultados fue común la creciente tensión entre la adecuación y la sostenibilidad. Esto fue particularmente evidente al examinar los resultados en Europa. Dinamarca, Holanda y Suecia obtienen calificaciones A o B tanto por su adecuación como por su sostenibilidad, mientras que Austria, Italia y España obtienen una calificación B por su adecuación; pero una calificación E por sostenibilidad, lo que indica áreas importantes que necesitan reforma. 
El Dr. David Knox, autor del estudio y socio principal de Mercer Australia, dice que el punto de partida natural para tener un sistema de pensiones de clase mundial es garantizar el equilibrio correcto entre la suficiencia y la sostenibilidad.
"Es un desafío con el que los políticos se enfrentan", afirmó el Dr. Knox. “Por ejemplo, es poco probable que un sistema que proporcione beneficios muy generosos en el corto plazo sea sostenible, mientras que un sistema que sea sostenible durante muchos años podría proporcionar beneficios muy modestos. La pregunta es: ¿qué es una compensación apropiada?
Como se destaca en la Tabla 1, todos los sistemas deberían considerar ajustar su estrategia para que se muevan hacia el vértice superior derecho. A través del estudio, los formuladores de políticas pueden comprender las características de los sistemas líderes y encontrar maneras de mejorar sus propios sistemas.
Tabla : Calificaciones de la adecuación frente a la sostenibilidad para los sistemas de pensiones mundiales
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Fuente: Índice de Pensión Mundial de Mercer de Melbourne 2018
El Dr. Knox agrega que no es suficiente que un sistema sea sostenible o adecuado; una dimensión emergente del debate sobre lo que constituye un sistema de clase mundial es la “cobertura” y la proporción de la población adulta que participa en el sistema. 
"En algunos países, la amplia cobertura se ha logrado con éxito a través de los sistemas obligatorios de pensiones en el lugar de trabajo o, en algunos casos, los acuerdos de autoinscripción", sostiene. 
“Sin embargo, con los cambios en la forma en que las personas trabajan en todo el mundo, debemos asegurarnos de que estos esquemas incluyan a todos, para que toda la fuerza laboral ahorre para el futuro. Esto incluye a contratistas, trabajadores por cuenta propia y cualquier persona que cuente con cualquier tipo de apoyo a los ingresos, ya sea el permiso parental, el ingreso por discapacidad o los beneficios por desempleo”.
David Anderson, Presidente internacional de Mercer, agregó que fue un paso positivo ver a los gobiernos abordar la reforma de las pensiones a medida que aumentan las expectativas de vida. 
“Las economías desarrolladas han sido conscientes de los desafíos demográficos que enfrentan sus sistemas de pensiones durante algún tiempo. Es agradable ver que muchos gobiernos asiáticos reconocen las mismas tendencias que están surgiendo en sus propias poblaciones y que están tomando medidas para enfrentar esta situación. Tales acciones hacen que los futuros sistemas de pensiones sean más sostenibles a largo plazo”, dijo.
“Las poblaciones envejecidas, los altos niveles de deuda soberana en algunos países y la competencia mundial para reducir los impuestos limitan la capacidad de algunas jurisdicciones para mejorar la seguridad de los ingresos de jubilación. Con una década de datos, la MMGPI y la investigación asociada pueden proporcionar valiosas ideas comparativas generales a planificadores y formuladores de políticas en el camino a seguir", afirmó el Prof. Deep Kapur, Director del Centro Australiano para Estudios Financieros.
Respaldado por el Gobierno de Victoria y reuniendo a los mejores expertos en los campos de servicios financieros y experiencia en investigación de Australia, el índice es un testimonio de la posición dominante de Victoria en los sectores de jubilación y servicios financieros.
El Ministro de Industria y Empleo, el Honorable Ben Carroll, dijo que el resultado demuestra el éxito del próspero sector financiero de Victoria, que alberga a aproximadamente el 60 % de los inversionistas institucionales de la nación.
“Melbourne es el capital indiscutible de la industria de pensiones de Australia y alberga seis de los ocho fondos de jubilación más grandes de la industria en el país. Nuestros cuatro principales fondos gestionan $300 mil millones de dólares australianos, lo que demuestra el éxito continuo del fuerte y sofisticado sector de servicios financieros de Victoria".
¿Cómo ve su futuro?
Algunos sistemas de pensiones enfrentan un camino más empinado hacia la sostenibilidad a largo plazo que otros, y todos comienzan desde un origen diferente con sus propios factores únicos en juego. Sin embargo, todos los países pueden actuar y avanzar hacia un mejor sistema. A largo plazo, no existe un sistema de pensiones perfecto, pero los principios de "mejor práctica" son claros y las naciones deberían considerar la creación de condiciones políticas y económicas que hagan posible los cambios necesarios. 
Con el resultado deseado de crear mejores vidas, el índice de este año ofrece una interpretación más profunda y rica de los sistemas de pensiones mundiales. Habiéndose ampliado ahora para incluir la SAR de Hong Kong, Perú, Arabia Saudita y España; el índice mide 34 sistemas contra más de 40 indicadores para evaluar su adecuación, sostenibilidad e integridad. Este enfoque resalta un propósito importante del índice: permitir las comparaciones de diferentes sistemas en todo el mundo con una gama de características de diseño que operan en diferentes contextos y culturas.
Índice de Pensión Mundial de Mercer de Melbourne 2018 en números
Índice de este año revela que muchos occidentales del norte de Europa países de liderar el mundo en el desarrollo de los sistemas de pensiones de clase mundial. Holanda, con un puntaje general de 80.3, superó a Dinamarca en el primer lugar, lugar que ocupó este último durante seis años por 0.1. Finlandia desplazó a Australia (72.6) del tercer lugar con un puntaje general de 74.5, y Suecia (72.5) se ubicó en el quinto lugar.
"El índice es una referencia importante para que los responsables de la formulación de políticas de todo el mundo aprendan de los sistemas más adecuados y sostenibles", afirma el Dr. Knox. "Sabemos que no existe un sistema perfecto que pueda aplicarse universalmente, pero hay muchas características comunes que se pueden compartir para obtener mejores resultados".
Índice Mundial de Pensiones de Mercer de Melbourne: Índice General de Resultados de Valor 
El índice utiliza tres subíndices – adecuación, sostenibilidad e integridad – para medir cada sistema de ingresos de jubilación con más de 40 indicadores. La siguiente tabla muestra el valor general del índice país por cada país, junto con el valor del índice para cada uno de los tres subíndices: adecuación, sostenibilidad e integridad.
. Cada valor de índice representa una puntuación entre 0 y 100.
Resultados 2018
	Sistema
	Total
	Adecuación
	Sostenibilidad
	Integridad

	 Argentina 
	       39.2 
	       40.8 
	       33.8 
	       44.1 

	 Australia 
	       72.6 
	       63.4 
	       73.8 
	       85.7 

	 Austria 
	       54.0 
	       68.1 
	       21.5 
	       76.7 

	 Brasil 
	       56.5 
	       72.5 
	       28.5 
	       70.1 

	 Canadá 
	       68.0 
	       72.1 
	       56.0 
	       78.2 

	 Chile 
	       69.3 
	       59.2 
	       73.3 
	       79.7 

	 China 
	       46.2 
	       53.4 
	       38.0 
	       46.0 

	 Colombia 
	       62.6 
	       68.4 
	       50.1 
	       70.9 

	 Dinamarca 
	       80.2 
	       77.5 
	       81.8 
	       82.2 

	 Finlandia 
	       74.5 
	       75.3 
	       61.0 
	       92.1 

	 Francia 
	       60.7 
	       79.5 
	       42.2 
	       56.5 

	 Alemania 
	       66.8 
	       79.9 
	       44.9 
	       76.6 

	 Hong Kong 
	       56.0 
	       39.4 
	       54.9 
	       84.2 

	 India 
	       44.6 
	       38.7 
	       43.8 
	       55.2 

	 Indonesia 
	       53.1 
	       47.3 
	       49.5 
	       67.4 

	 Irlanda 
	       66.8 
	       79.0 
	       45.9 
	       76.6 

	 Italia 
	       52.8 
	       67.7 
	       20.1 
	       74.5 

	 Japón 
	       48.2 
	       54.1 
	       32.4 
	       60.7 

	 Corea 
	       47.3 
	       45.4 
	       48.1 
	       49.3 

	 Malasia 
	       58.5 
	       45.2 
	       60.5 
	       77.1 

	 México 
	       45.3 
	       37.3 
	       57.1 
	       41.6 

	 Holanda 
	       80.3 
	       75.9 
	       79.2 
	       88.8 

	 Nueva Zelanda 
	       68.5 
	       65.4 
	       63.4 
	       80.6 

	 Noruega 
	       71.5 
	       71.5 
	       58.1 
	       90.2 

	 Perú 
	       62.4 
	       68.0 
	       54.2 
	       65.1 

	 Polonia 
	       54.3 
	       53.8 
	       46.2 
	       66.4 

	 Arabia Saudí 
	       58.9 
	       61.6 
	       53.3 
	       62.6 

	 Singapur 
	       70.4 
	       64.4 
	       69.5 
	       81.2 

	 Sudáfrica 
	       52.7 
	       41.9 
	       46.8 
	       78.2 

	 España 
	       54.4 
	       68.7 
	       27.8 
	       68.6 

	 Suecia 
	       72.5 
	       67.6 
	       72.6 
	       80.2 

	 Suiza 
	       67.6 
	       58.0 
	       67.5 
	       83.2 

	 Reino Unido 
	       62.5 
	       57.8 
	       53.4 
	       82.9 

	 EE. UU. 
	       58.8 
	       59.1 
	       57.4 
	       60.2 

	Edad promedio: 31
	       60.5 
	       61.1 
	       52.0 
	       71.6 


-Final-
Índice Mundial de Pensiones de Mercer de Melbourne
El Índice Mundial de Pensiones de Mercer de Melbourne es publicado por el Centro Australiano de Estudios Financieros (Australian Centre for Financial Studies, ACFS), en colaboración con Mercer y el Gobierno del Estado de Victoria, que proporciona la mayor parte de los fondos. El Centro Finlandés de Pensiones también ha proporcionado apoyo financiero.
Acerca de Mercer 
Mercer ofrece asesoramiento y soluciones tecnológicas que ayudan a las organizaciones a satisfacer las necesidades de salud, patrimonio y desarrollo profesional de una fuerza laboral en constante cambio. En todo el Pacífico, las organizaciones buscan en Mercer ideas mundiales, liderazgo innovador e innovación de productos para ayudar a transformar y hacer crecer sus negocios.
Mercer cuenta con más de 23 000 empleados radicados en 44 países, y la empresa opera en más de 130 países. Mercer es una subsidiaria perteneciente en su totalidad a Marsh & McLennan Companies (NYSE: MMC), empresa líder mundial de servicios profesionales en las áreas de riesgo, estrategia y personas. Con más de 65 000 colegas e ingresos anuales de más de $14 mil millones a través de sus compañías líderes en el mercado tales como Marsh, Guy Carpenter y Oliver Wyman, Marsh & McLennan ayuda a sus clientes a navegar en un entorno cada vez más dinámico y complejo. Para obtener más información, visite www.mercer.com.au. 
Centro Australiano para Estudios Financieros
El Centro Australiano para Estudios Financieros (ACFS) es un centro de investigación en la escuela de negocios de Monash. El centro se estableció en 2005 con capital inicial del Gobierno de Victoria y se convirtió en parte de la Universidad de Monash en 2016. La gestión de activos y las industrias de pensiones son un área de especial interés para el centro. Para obtener más información, visite www.australiancentre.com.au.
Comercio e Inversiones Victoria
Comercio e Inversiones Victoria lidera la estrategia del Gobierno de Victoria para aumentar las oportunidades de exportación del estado y atraer inversiones de negocios internacionales a Victoria para crear empleos victorianos y hacer crecer la economía. 

A través de su red mundial de 22 oficinas de Comercio e Inversión del Gobierno de Victoria, Comercio e Inversiones Victoria brinda asesoría y servicios profesionales de inversión gratuitos a socios potenciales y existentes en el extranjero, ayudando a facilitar la inversión y el acceso a los mercados de exportación. 

Las empresas que buscan invertir, explorar oportunidades comerciales o crear vínculos de investigación en Victoria deben comunicarse con Comercio e Inversiones Victoria para obtener más información. 

Victoria: El estado del impulso. 
www.tradeandinvestment.vic.gov.au
�








� Índice de Pensión Mundial de Mercer de Melbourne 2018, páginas 13,14
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