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Actualícese

NOTA DEL EDITOR

Nos complace presentarles nuestra nueva Cartilla Práctica Trabajadores in-
dependientes: tipos de contrato, derechos, seguridad social y mucho más. Esta 
edición ha sido cuidadosamente actualizada y revisada para brindarles in-
formación precisa y útil sobre los temas más relevantes para los trabaja-
dores independientes, pues, en el mundo laboral actual, cada vez son más 
las personas que optan por trabajar de manera individual y autónoma, sin 
estar sujetas a un contrato laboral tradicional. 

Esta forma de trabajo ofrece gran independencia y flexibilidad, 
pero también implica una serie de obligaciones que deben ser te-
nidas en cuenta, no solo frente a los términos y condiciones de los 

contratos que eventualmente se suscriban, sino a las establecidas en 
la legislación vigente.

En esta cartilla nos ocuparemos de todo lo que los trabajadores inde-
pendientes deben conocer para llevar a cabo su actividad de manera 
exitosa y cumplir con sus obligaciones legales, principalmente las rela-
cionadas con la afiliación y pago de la seguridad social.

Abordaremos temas como la definición y los tipos de trabajadores in-
dependientes, las generalidades del contrato de prestación de servi-
cios y sus diferencias sustanciales con el contrato laboral, las formas 
de tercerización laboral en las que intervienen los contratistas inde-
pendientes, la seguridad social y la forma correcta en la que se calcula 
su ingreso base de cotización –IBC–, la Pila; entre muchos otros temas 
pertinentes presentados con el apoyo permanente de infografías, es-
quemas, recursos audiovisuales, formatos, ejemplos y casos prácticos. 

Esperamos que esta nueva entrega de Cartillas Prácticas de Actualíce-
se sea de gran utilidad para todas aquellas personas que ejercen sus 
actividades como trabajadores independientes, así como para aque-
llos que en el futuro estén considerando esta modalidad. Con informa-
ción clara y precisa buscamos brindar contenidos útiles para el éxito 
de su actividad independiente.
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1 GENERALIDADES

Los trabajadores independientes son aquellas personas naturales que prestan sus servi-
cios con total independencia y autonomía en favor de uno o varios terceros y, por tanto, no 
se encuentran vinculados mediante un contrato de trabajo por la ausencia del elemento 
de la subordinación.

En efecto, uno de los principales criterios que sitúan a estos trabajadores en la categoría de independientes 
es que no se encuentran bajo una relación de dependencia, es decir, no reciben órdenes e instrucciones de 
manera permanente y continuada por parte de un empleador sobre las circunstancias de tiempo, modo y 

lugar en las que prestan el servicio. 

Por ejemplo, los trabajadores independientes no tienen la obligación de cumplir horarios laborales, ni jornada 
laboral en un sitio de trabajo determinado; tampoco puede exigírseles, en principio, la prestación personal del 
servicio contratado, pues en el desarrollo de su actividad interesa el resultado específico de la labor contratada y 
no la disponibilidad de su fuerza de trabajo.  

Además, los trabajadores independientes prestan sus servicios por su cuenta y riesgo mediante la celebración 
de contratos civiles, comerciales o administrativos, de manera que la responsabilidad derivada por su actividad 
recae sobre sí mismos. 

En este orden de ideas, en la legislación colombiana es posible reconocer tres tipos de trabajadores indepen-
dientes, los cuales se diferencian particularmente por la manera en que prestan el servicio y por el tipo de 
relaciones jurídicas a través de las cuales se vinculan y obligan:

Trabajadores independientes que celebran contratos de prestación de servicios.

Trabajadores independientes por cuenta propia.

Otros trabajadores independientes.

Comprar
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Trabajadores independientes que 
celebran contratos de prestación de 
servicios

Son aquellas personas naturales que, para ejercer un 
oficio, profesión o actividad, generalmente celebran 
formalmente un contrato de prestación de servicios 
con el tercero contratante y se distinguen porque:

• Desarrollan la labor de manera personal y directa 
(intuitu personae) en razón a sus calidades perso-
nales e intelectuales, de modo que no acuden a la 
subcontratación de terceros. 

• En materia de seguridad social, para que se enmar-
quen en esta categoría, se exige la celebración for-
mal del contrato de prestación de servicios. 

• Perciben una remuneración por el valor de los ser-
vicios prestados o por honorarios pactados que, 
en ningún caso, constituye salario en los términos 
de la ley laboral.

• No requieren el uso de materias primas o insumos 
para cumplir la labor contratada. 

Trabajadores independientes por cuenta 
propia

Son aquellas personas naturales también conocidas 
como “trabajadores autónomos” y se distinguen de 
otros trabajadores independientes porque:

• Ejercen una actividad a su cargo, con independen-
cia de un contratante, por su propia decisión y asu-
miendo los riesgos de la actividad que les genera 
ingresos.

• Para el desarrollo de su actividad incurren en cos-
tos y gastos, y asumen las pérdidas generadas con 
ocasión de la prestación del servicio o del ejercicio 
de una profesión o actividad. 

• En algunos casos recurren a la subcontratación de 
personal.

• Realizan también actividades de honorarios y ser-
vicios no personales.

• Ejercen profesiones liberales de manera indepen-
diente (por ejemplo, la abogacía o la contaduría) y 
desarrollan actividades de asesoría o consultoría, 
siempre que no celebren contratos formales de 
prestación de servicios con el tercero o terceros 
beneficiarios.

Otros trabajadores independientes

Son personas naturales cuyos ingresos provienen de 
celebrar contratos diferentes a los de prestación de 
servicios: obras civiles, suministros, arrendamientos, 
mutuos, etc. 

En esta categoría se encuentran incluidos los rentistas 
de capital,  que son aquellos que perciben sus ingre-
sos en calidad de inversionistas pasivos: rendimientos 
o ganancias de capital o de inversiones (dividendos, 
utilidades, participaciones, rendimientos financieros, 
intereses, arrendamiento de bienes muebles o in-
muebles, entre otros).

Por ejemplo, un rentista de capital sería una persona 
que, teniendo un capital en dinero, celebra contratos 
de mutuo (préstamos) y sus ingresos provienen de los 
rendimientos del pago de los intereses remunerato-
rios sobre el capital prestado. Un inversionista en so-
ciedades también sería un rentista de capital. 
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La relación legal y reglamentaria es aquella que rige 
a los empleados públicos, en la cual debe existir 
un acto administrativo de nombramiento, prece-

dido de la respectiva acta de posesión. Son emplea-
dos públicos, entonces, todas aquellas personas que 
trabajan al servicio de los ministerios, departamentos 
administrativos, superintendencias, establecimientos 
públicos, entre otros de carácter estatal, que señala el 
artículo 5 de la Ley 3135 de 1968. 

Por su parte, la relación laboral contractual es aque-
lla que se encuentra regulada por el Código Sustanti-
vo del Trabajo –CST– y rige las relaciones de derecho 
individual del trabajo de carácter particular y las de 
derecho colectivo del trabajo, oficiales y particulares 
(artículo 3 del CST).

Respecto de los contratos de prestación de servicios, 
la definición legal existente está dirigida a los contra-
tos estatales de este tipo en el numeral 3 del artículo 
32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

Artículo 32. De los contratos estatales. Son contra-
tos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere 
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o 
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de 
la autonomía de la voluntad, así como los que, a título 
enunciativo, se definen a continuación

(…)

3. Contrato de prestación de servicios. Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entida-
des estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan reali-
zarse con personal de planta o requieran conocimien-
tos especializados.

En ningún caso estos contratos generan relación labo-
ral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el térmi-
no estrictamente indispensable.

Si bien la anterior definición asocia la naturaleza del 
contrato con las funciones propias de la entidad estatal 
contratante, este tipo de contrato se ha extendido al 
ámbito civil o comercial, utilizado por personas natura-
les y jurídicas en virtud de la libertad contractual que se 
desprende de la autonomía de la voluntad como princi-
pio fundamental de la contratación en Colombia. 

En todo caso, el contrato por prestación de servi-
cios implica para el contratista la obligación de llevar 
a cabo la prestación de un servicio o el ejercicio de 
determinada actividad y su fundamento legal se des-
prende de la definición general de contrato del artícu-
lo 1495 del Código Civil. 

2 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

En Colombia, es posible identificar tres grandes tipos de vínculos laborales mediante los 
cuales las personas naturales prestan un servicio o ejercen un oficio, profesión o actividad 
para obtener sus ingresos, con características y régimen jurídico propio, que se definen 
como: 

Legal y reglamentaria 
(empleados públicos). Laboral contractual. Contrato de prestación 

de servicios.

Comprar
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Contrato de prestación de servicios

El contrato de prestación de servicios es un acuerdo de voluntades mediante el cual una persona, denominada contratista, 
se obliga con otra, denominada contratante, a realizar la prestación de un servicio a cambio de una remuneración.

Estas son las características del contrato de prestación de servicios.

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN  
DE SERVICIOS

Modelo de contrato de prestación de servicios

En un contrato de prestación de servicios se pacta la 
ejecución de una labor determinada que una persona 
desarrollará de acuerdo con su experiencia, capacidad y 
formación profesionales a cambio de una remuneración.

A continuación, encontrarás un modelo que te servirá de 
guía para la formalización de este tipo de contrato.

Descarga aquí

Legislación aplicable

Puede ser civil, comercial o administrativo.

Remuneración

Generalmente se pactan honorarios que, en ningún caso, constituyen salario. 

Seguridad social

La afiliación y pago de los aportes a salud, pensión y riesgos laborales 
están a cargo del contratista. 

Elemento esencial

Existe independencia o autonomía del contratista para ejecutar la obra 
o prestar el servicio. No hay subordinación.

Prohibiciones

Las entidades estatales no pueden usar el contrato de prestación de servicios 
para vincular personal de carácter permanente.

El contrato de prestación de servicios es un acuerdo 
de voluntades mediante el cual una persona, deno-
minada contratista, se obliga con otra, denominada 
contratante (que puede ser un tercero o terceros), 
a realizar la prestación de un servicio determinado 
(obligación de hacer) a cambio de una remuneración 
(honorarios).

La obligación principal del contratista es la de prestar 
el servicio en las condiciones pactadas en el contrato; 
la obligación del contratante es pagar el precio por el 
servicio prestado en la forma y plazos acordados.

Comprar
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Es posible caracterizar el contrato de prestación de 
servicios de la siguiente manera: 

• En cuanto a la legislación aplicable, el contrato de 
prestación de servicios puede ser civil, comercial o 
administrativo.

• Es un contrato nominado en el régimen estatal (ar-
tículo 32 de la Ley 80 de 1993) e innominado en 
el régimen civil y comercial (no se menciona en el 
Código Civil, ni en el Código de Comercio).

• Es un contrato atípico, en tanto que no se encuen-
tra regulado en la legislación de forma amplia y 
comprensiva. 

• Es un contrato bilateral, pues surgen obligaciones 
recíprocas para las partes y, por tanto, lleva implíci-
ta la condición resolutoria tácita (artículo 1546 del 
Código Civil). 

• Es un contrato sinalagmático perfecto debido a 
que desde su surgimiento es un contrato bilateral.

• El contrato de prestación de servicios es esencial-
mente oneroso; en consecuencia, el régimen de 
responsabilidad, en caso de incumplimiento del 
contrato por cualquiera de las partes, será mayor 
que el de un contrato gratuito. 

• Puede ser de ejecución instantánea o de tracto suce-
sivo, según lo que requieran y acuerden las partes.

• Es un contrato principal, pues no requiere la exis-
tencia de otro contrato para su existencia. 

• Por regla general, es un contrato consensual, pues 
no requiere solemnidades para su perfecciona-
miento. 

Si el contrato de prestación de servicios se formaliza 
a través de un documento escrito, este debe conte-
ner como mínimo la identificación clara de las partes 
(contratante y contratista), a saber, nombres, tipo y 
número de identificación, domicilio, y una descripción 
detallada de:

• El objeto del contrato.

• Las obligaciones de las partes. 

• Valor y forma de pago. 

• El tiempo de duración del contrato.

• El domicilio contractual.

• Clausula penal, de cesión y de confidencialidad si 
así lo consideran las partes.

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Vinculación de todo el personal de una empresa por 
prestación de servicios: ¿es legal?

¿Es legal que una empresa vincule a todo su personal a través 
de contratos de prestación de servicios?

Ingresa aquí

Prestaciones sociales: ¿trabajadores con contrato de 
prestación de servicios tienen derecho?

¿Se le debe pagar prestaciones sociales a un trabajador con 
contrato de prestación de servicios?

Ingresa aquí

Contratación laboral por dueños de peluquerías y salones 
de belleza

Un salón de belleza vincula a un peluquero mediante un 
contrato de prestación de servicios. Al nuevo trabajador se le 
paga un porcentaje de lo cobrado al cliente final y de dicho 
porcentaje se le descuentan los costos por los insumos usados; 
no tiene horario, ni se le exige que vaya determinados días al 
sitio de trabajo. ¿Es legal esa forma de contratación? ¿Qué pasa 
con el pago de seguridad social?

Ingresa aquí

Derechos y deberes de un trabajador independiente

¿Qué efectos tiene finalizar un contrato por prestación de 
servicios de manera unilateral por la parte contratante? 
¿Qué autoridad se encarga de defender los derechos de 
trabajadores independientes?

Ingresa aquí

Contrato de prestación de servicios: derechos del trabajador

Desde hace año y medio una persona trabaja por prestación 
de servicios como auxiliar contable de una empresa; y aunque 
no cumple horarios fijos, brinda un servicio continuo de ir a 
la empresa, durante aproximadamente 15 días al mes. En ese 
caso ¿procede el pago de las prestaciones sociales?

Ingresa aquí

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://www.youtube.com/watch?v=8u45B2lTir4
https://www.youtube.com/watch?v=OiqJkyX_CgA
https://www.youtube.com/watch?v=EMcDVUjwSxc
https://www.youtube.com/watch?v=UNdxr0oDdHI
https://www.youtube.com/watch?v=3JwtOIyrS2Q
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DIFERENCIAS ENTRE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS Y UN CONTRATO DE TRABAJO

El elemento más importante que distingue un contra-
to de prestación de servicios de un contrato laboral es 
la autonomía del contratista, es decir, la ausencia de 
subordinación. 

La subordinación es la facultad o el poder jurídico que 
tiene el empleador sobre el trabajador para señalarle 
o darle órdenes e instrucciones, imponerle un regla-
mento de trabajo y, en general, indicarle las condi-
ciones de tiempo, modo y lugar bajo las cuales debe 
realizar la actividad. La subordinación es uno de los 
elementos esenciales del contrato de trabajo. 

Por el contrario, la autonomía se refiere al amplio 
margen de discrecionalidad del que dispone el con-
tratista relacionado con la ejecución del objeto con-
tractual dentro del plazo y a la realización de la presta-
ción del servicio, según las estipulaciones acordadas 
entendidas como actos de coordinación del contrato. 

A continuación, veamos las diferencias más importan-
tes entre el contrato de prestación de servicios y el 
contrato laboral:

Contrato de prestación de 
servicios Contrato laboral

Elemento esencial del contrato Independencia o autonomía. Subordinación o dependencia.

Partes Contratante y contratista. Empleador y trabajador.

Remuneración Honorarios. Salario.

Forma de prestación del servicio Puede ser realizada por el contratista 
o por un tercero contratado por este. Intuito personae.

Horario de trabajo y jornada 
laboral

El contratista no está obligado a cum-
plir.

Por regla general, el trabajador sí 
debe cumplir.

Prestaciones sociales (cesantías y 
prima de servicios) No se causan. Sí se causan.

Vacaciones No aplica. Sí aplica.

Afiliación y cotización a la 
seguridad social A cargo del contratista. A cargo del empleador.

Terminación del contrato Por las formas y causales previstas en 
el contrato.

Por las formas y causales de termina-
ción del CST.

Contrato de trabajo y contrato de prestación de servicios: 
principales diferencias

¿Qué diferencias hay entre vincular a una persona por contrato 
de trabajo y por contrato de prestación de servicios?

Ingresa aquí

Comparativo de pagos a trabajador (contrato de trabajo y 
contrato de prestación de servicios)

Con este simulador podrás comparar como empresa los pagos 
que debes realizar por contratar a una persona mediante un 
contrato de trabajo o uno de prestación de servicios.

Si eres trabajador, también podrás conocer los pagos a los que 
tienes derecho como empleado dependiente o como contratista.

Descarga aquí

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://www.youtube.com/watch?v=JaYdBM4oL1A
https://media.actualicese.com/VA22-Contrato-prestacion-servicios-vs-contrato-laboral.xlsx
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ACTIVIDADES QUE NO PUEDEN DESARROLLARSE MEDIANTE 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL SECTOR 
PÚBLICO

Las personas naturales vinculadas por contratos de prestación de servicios en las entidades estatales son 
particulares contratados por el tiempo estrictamente necesario para desarrollar actividades relacionadas con 
la administración o funcionamiento de la entidad, siempre y cuando estas funciones no puedan ser realizadas 
por el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

La relación contractual en un contrato de prestación de servicios, como se ha dicho, tiene como característica 
la autonomía e independencia del contratista y, por tanto, los contratistas no son servidores públicos, sino 
particulares que prestan una función pública de carácter temporal y excepcional, y su relación se encuentra 
regulada, además de las disposiciones legales, por las estipulaciones pactadas en el contrato.

Por ejemplo, es posible y válido que una entidad pública contrate los servicios de un abogado de manera tem-
poral y excepcional, a través de un contrato de prestación de servicios, para que asesore a la entidad en un 
caso jurídico especializado; asesoría que en todo caso no puede ser realizada por su personal de planta. 

De igual manera, el contrato de prestación de servicios no puede usarse con el fin de vincular personal para 
ejercer funciones de carácter permanente en las entidades públicas conforme a lo dispuesto por el numeral 3 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 54 de la Ley 1952 de 2019. Con esta prohibición se busca evitar 
que, valiéndose del contrato de prestación de servicios, se disfracen u oculten verdaderas relaciones laborales.

Todas las Cartillas prácticas de Actualícese son beneficios exclusivos 
de las suscripciones Oro y Platino. Si quieres ver este documento 

completo, hazte suscriptor Oro o Platino. 

Para conocer detalles de cómo adquirir alguna de estas suscripciones  

Ingresa aquí

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
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