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NOTA DEL EDITOR

La Cartilla Práctica Ejercicio profesional de la revisoría fiscal es una 
guía completa y detallada sobre el ejercicio de la revisoría fiscal 
en Colombia, dirigida a revisores fiscales, contadores públicos, es-
tudiantes y profesionales interesados en conocer la normatividad 
y las mejores prácticas para el desempeño de esta función.

Abordaremos desde la introducción a la revisoría fiscal, su defini-
ción, etapas, entidades obligadas y elección del revisor fiscal en 
la empresa, hasta la función, responsabilidades y obligaciones 

de este profesional, así como las inhabilidades e incompatibilidades 
que se deben tener en cuenta. Además, profundizaremos en los prin-
cipios éticos en el ejercicio de la revisoría fiscal y las sanciones aplica-
bles en caso de incumplimiento.

La planificación de la revisoría fiscal también será objeto de análisis de 
esta nueva entrega de Cartillas Prácticas de Actualícese, con énfasis en 
la identificación y valoración de los riesgos de la entidad, la estrategia 
de auditoría y la ejecución de los procedimientos de la misma. De igual 
manera, se describirán las técnicas y procedimientos de auditoría que 
pueden utilizarse en esta etapa, junto con los riesgos inherentes y de 
control.

Finalmente, profundizaremos en la elaboración de informes, incluyen-
do el dictamen sobre los estados financieros, el contenido y tipos de 
opinión del revisor fiscal, al igual que los informes especiales que pue-
den ser emitidos para organismos del Estado y autoridades tributarias.

Así pues, si eres contador público o administrador, probablemente es-
tás buscando herramientas prácticas para mejorar tus habilidades y 
aumentar tu eficiencia en el trabajo. Por ello, una vez más, el equipo 
editorial de Actualícese pone a tu disposición una edición de Cartillas 
Prácticas, en la búsqueda de acompañarte en tu labor, siendo tu alia-
do número uno para un ejercicio profesional seguro y eficiente. 
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1 INTRODUCCIÓN A LA 
REVISORÍA FISCAL 

La revisoría fiscal es una actividad de control y fiscalización que se realiza a las empresas 
en cumplimiento de las normas contables, fiscales y legales. Esta actividad es una función 
exclusiva de los contadores públicos en Colombia y tiene sus antecedentes en la Ley 43 de 
1990, la cual la describió como una actividad relacionada con la ciencia contable y dispuso 
la observación de las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas –Naga– en el desarro-
llo de su ejercicio. 

Actualmente, el ejercicio de la revisoría fiscal en Colombia está regulado no solo por la Ley 43 de 1990, 
sino por las Normas de Aseguramiento de la Información –NAI– que fueron adoptadas en Colombia por 
medio de la Ley 1314 de 2009, las cuales incluyen: 

•	 Normas Internacionales de Auditoría –NIA–

•	 Normas Internacionales de Encargos para Atestiguar –NIEA–

•	 Normas Internacionales de Control de Calidad –NICC–

•	 Normas Internacionales de Trabajos de Revisión –NITR–

•	 Normas Internacionales de Servicios Relacionados –NISR–

DEFINICIÓN DE LA REVISORÍA FISCAL

Requisitos para ejercer como revisor fiscal en 
Colombia

¿Cuáles son los requisitos para ejercer como revisor 
fiscal en Colombia?

Ingresa aquí

Si bien en la ley no existe una definición oficial sobre 
el ejercicio del revisor fiscal, de acuerdo con lo plan-
teado en la Orientación Profesional del Consejo Técni-
co de la Contaduría Pública –CTCP– del 21 de junio de 
2008, la revisoría fiscal es catalogada como:

Una institución de origen legal, de carácter profesional 
a la cual le corresponde por ministerio de la ley, bajo 
la responsabilidad de un profesional contable, con su-
jeción a las normas que le son propias, vigilar integral-
mente los entes económicos, dando fe pública de sus 
actuaciones.

En términos generales, la revisoría fiscal es una figura 
creada y representada por profesionales de la conta-
duría pública. 

Comprar
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La labor de la revisoría fiscal puede resumirse en:

Informar regularmente a los 
inversionistas, a la comunidad y 
al Gobierno sobre el manejo de 
la entidad y el funcionamiento 
de los controles establecidos.

Verificar si los 
administradores de la 
empresa cumplen con 
sus deberes legales y 

estatutarios. 

Verificar si los estados 
financieros reflejan 

fielmente la situación 
financiera y los resultados 
económicos de la entidad.

1 2 3

ETAPAS DEL EJERCICIO DE LA REVISORÍA FISCAL

Las fases o etapas del trabajo del revisor fiscal en Colombia, o del auditor externo en el ámbito internacional, 
constituyen un esquema organizado y clasificado de la labor que debe ejecutar el profesional contable. Se trata 
de tres etapas fundamentales. Veamos:

•	 Se define el alcance y objetivos de la revisoría fiscal, con base en las normas y regulaciones aplicables.

•	 Se identifican los riesgos significativos que pueden afectar los estados financieros y la situación financiera de la empresa.

•	 Se establecen los procedimientos de auditoría y control interno que serán aplicados durante la revisión.

•	 Se planifica la ejecución de la revisoría, determinando los recursos necesarios y la fecha de inicio.

•	 Se elabora el informe de revisoría fiscal, a partir de los hallazgos y recomendaciones de la revisión.

•	 Se presenta y entrega el informe a la junta directiva y a los accionistas de la empresa.

•	 Se coordina con la administración de la empresa para obtener sus respuestas a los hallazgos y recomendaciones.

•	 Se emiten informes de seguimiento y recomendaciones adicionales, si es necesario.

•	 Se obtiene y evalúa la evidencia de auditoría, a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento.

•	 Se realizan pruebas de controles internos y se evalúa la eficacia del sistema de control interno de la empresa.

•	 Se identifican y evalúan los hallazgos de auditoría, y se comunican a la administración de la empresa.

•	 Se elaboran informes de hallazgos y recomendaciones, con base en los resultados de la revisión.

1. Planeación

3. Comunicación 

2. Ejecución

Estas etapas del ejercicio de la revisoría fiscal son ampliadas en los capítulos 7, 8 y 11 de esta publicación.

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
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REVISORÍA FISCAL, AUDITORÍA INTERNA Y AUDITORÍA 
EXTERNA

A continuación, plantearemos las diferencias en los aspectos de alcance, funciones y nivel de responsabilidad 
entre la revisoría fiscal, la auditoría interna y la auditoría externa:

Elementos 
diferenciadores Revisoría fiscal Auditoría interna Auditoría externa

Origen del  
nombramiento

Es de carácter obligatorio en las 
entidades que cumplen los requi-
sitos señalados por la ley.

El revisor debe ser elegido por la 
mayoría absoluta de la asamblea 
general de accionistas o la junta 
de socios.

Se realiza de forma volun-
taria por parte de la admi-
nistración de la empresa.

Se realiza de forma voluntaria 
por parte de la junta directiva, 
junta de socios, asamblea ge-
neral de accionistas u órgano 
equivalente.

Alcance
Es integral a todas las áreas y ope-
raciones de la entidad.

Se limita a los términos del 
contrato establecido entre 
las partes.

Se limita a los términos del 
contrato establecido entre las 
partes.

Funciones

Dictaminar sobre la razonabili-
dad de los estados financieros y 
autorizarlos con su firma. Adicio-
nalmente, las mencionadas en el 
artículo 207 del Código de Comer-
cio –CCo–.

Evaluar el sistema de con-
trol interno y detectar he-
chos generadores de ries-
gos, además de proponer 
mejoras en el funciona-
miento de la entidad.

Entregar una opinión sobre la 
razonabilidad de los estados 
financieros.

Profesional que la 
ejecuta

Únicamente un contador público, 
de forma independiente o a tra-
vés de una firma de contadores.

Cualquier persona que la-
bore en la empresa. No se 
requiere una profesión en 
particular.

Contador público o firma de 
contadores.

Forma de contratación Contrato por prestación de servi-
cios o contrato laboral.

Contrato laboral. Contrato por prestación de 
servicios.

Independencia Independencia absoluta.

Limitada por su vínculo 
laboral. Se encuentra in-
habilitado para dar fe pú-
blica.

Independencia absoluta.

Responsabilidad Responsabilidad civil, penal y legal.
Responsabilidad con la 
administración de la em-
presa.

Responsabilidad civil.

Intereses Interés civil, penal y legal. Interés privado. Interés privado.

Normativa

•	 Normas de Auditoría General-
mente Aceptadas –Naga–.

•	 Normas Internacionales de Au-
ditoría –NIA–.

•	 Ley 43 de 1990 y el Código de 
Ética para profesionales de la 
contabilidad.

•	 NICC 1 sobre control de calidad.

•	 Las complementarias COSO, 
COBIT, MECI, Ley Sarba-
nes-Oxley y las disposiciones de 
la Supersociedades y del Estatu-
to Tributario –ET–.

•	 Normas de Auditoría 
Generalmente Acepta-
das –Naga–.

•	 Normas Internacionales 
de Auditoría –NIA–.

•	 Las complementarias 
COSO, COBIT y MECI.

•	 Normas de Auditoría Gene-
ralmente Aceptadas –Naga–.

•	 Normas Internacionales de 
Auditoría –NIA–.

•	 Ley 43 de 1990 y el Código 
de Ética para profesionales 
de la contabilidad.

•	 NICC 1 sobre control de ca-
lidad.

•	 Las complementarias COSO, 
COBIT y MECI.
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ENTIDADES OBLIGADAS A TENER REVISOR FISCAL

Las sociedades comerciales tendrán que verificar el valor de sus activos e ingresos brutos del año 2022 para 
determinar si deben tener revisor fiscal en el 2023.

Entidades obligadas a tener revisor fiscal en el 2023

Las entidades deben observar al cierre del año 2022 el monto de sus activos e ingresos brutos para 
determinar si poseen la obligación de tener revisor fiscal, elegido por la junta de socios o asamblea de 

accionistas en el ejercicio 2023.

De acuerdo con el parágrafo 2 del artículo 13 
�de la Ley 43 de 1990, en el 2023 deberán tener 
revisor fiscal las sociedades comerciales que 

�al 31 de diciembre de 2022:

Además, el Código de Comercio –CCo–, en su artículo 203, plantea de forma 
general la obligación de tener revisor fiscal en:

• Las sociedades por acciones.

• Las sucursales de compañías extranjeras.

• Las sociedades que voluntariamente lo dispongan.

Posean activos brutos 
iguales o superiores a 

$5.000.000.000.

Posean ingresos brutos 
iguales o superiores a  

$3.000.000.000.

≥5.000 smmlv ≥3.000 smmlv

En este sentido, para el año 2023 deberán tener revisor fiscal, elegido por la junta de socios o asamblea de 
accionistas, aquellas entidades que posean:

Rubro Cálculo Monto

Activos brutos (5.000 × $1.000.000) $5.000.000.000

Ingresos brutos (3.000 × $1.000.000) $3.000.000.000

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
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Lo anterior se debe a que, según el parágrafo 2 del artículo 13 de la Ley 43 de 1990, las sociedades comerciales 
que al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior registren activos brutos iguales o superiores a 5.000 
salarios mínimos mensuales legales vigentes –smmlv–, o cuyos ingresos durante el año inmediatamente ante-
rior hayan sido iguales o excedan los 3.000 smmlv, deberán tener revisor fiscal.

Además, el artículo 23 del CCo plantea de forma general la obligación de tener revisor fiscal en:

•	 Las sociedades por acciones.

•	 Las sucursales de compañías extranjeras.

•	 Las sociedades que voluntariamente lo dispongan, siempre que la decisión sea tomada por socios que re-
presenten como mínimo el 20 % del capital y no hagan parte de la administración de la entidad.

Existen, a su vez, otras entidades que por otras disposiciones legales deben contar con un revisor fiscal; por 
ejemplo:

•	 Los conjuntos de uso comercial o mixto, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 675 de 2001.

•	 Las instituciones financieras sometidas a control y vigilancia de la Superintendencia Financiera, atendiendo 
lo contenido en el artículo 20 de la Ley 45 de 1990.

•	 Las entidades sometidas a la vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, según lo establecido por la 
Circular Conjunta 122 SNS-036 de la Superintendencia Nacional de Salud y la Junta Central de Contadores –JCC–.

•	 Las entidades sin ánimo de lucro, como las fundaciones o instituciones de utilidad común señaladas por el 
artículo 3 del Decreto 1529.

•	 Las cajas de compensación familiar –CCF–, de acuerdo con el artículo 48 de la Ley 21 de 1982.

•	 Los fondos de ganaderos, según el artículo 16 de la Ley 363 de 1997.

Nota: el salario mínimo legal vigente –smmlv– del año 2022 fue fijado por el Decreto 1724 de 2021 en $1.000.000.

ELECCIÓN Y VINCULACIÓN DEL REVISOR FISCAL EN LA 
EMPRESA

Las etapas para la elección y vinculación del revisor fiscal pueden resumirse en las siguientes: 

Recepción de propuestas 
de revisores fiscales

Elección del revisor fiscal

Estudio de las 
propuestas

Evaluar inhabilidades

Establecer honorarios

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
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La elección del revisor fiscal está a cargo del máximo órgano social. En el caso de las sociedades, le correspon-
de a la asamblea de accionistas o junta de socios; para una propiedad horizontal, a la asamblea de propieta-
rios; y en el caso de una sociedad comandita por acciones, se elige de acuerdo con la mayoría absoluta de los 
votos de los comanditarios. Esto se encuentra planteado en el artículo 204 del CCo.

Los entes mencionados se conocen como los máximos órganos sociales, y siempre serán los que se encarga-
rán de elegir al revisor fiscal cuando sea obligatorio o, incluso, cuando la sociedad decida tener la figura de 
forma voluntaria.

La función de elegir revisor fiscal no se puede delegar en la junta directiva, en el consejo de administración, ni 
en los gerentes o administradores, ya que siempre será una función propia e indelegable por parte del máximo 
órgano social. De igual forma, será el máximo órgano quien se encargará de fijar sus honorarios.

Estos son los aspectos para tener en cuenta en la elección del revisor fiscal:

El máximo órgano social 
(asamblea de accionistas, 

junta de socios, etc.) 
será quien designe al 
profesional idóneo.

En las sucursales de 
sociedades extranjeras 

el revisor fiscal es 
designado por el órgano 

competente, de 
acuerdo con los 

estatutos.

El aspirante a revisor 
fiscal debe demostrar 
preparación técnica, 

experiencia adecuada y 
un equipo idóneo para 

el buen proceder de 
la auditoría.

Una vez elegido, el revisor fiscal podrá elaborar una carta de compromiso o una carta de aceptación del encar-
go. La primera es un documento donde quien presta el servicio de auditoría, en este caso de revisoría fiscal, 
se responsabiliza de cumplir con la propuesta técnica presentada en la primera etapa. En cuanto a la carta de 
aceptación, consiste en que el revisor fiscal confirma el conocimiento de sus alcances y sus responsabilidades 
para desempeñar su cargo.

Una vez elegido el revisor fiscal en la reunión del máximo órgano social, debe quedar constancia de ello en las 
actas; dicha acta quedaría incompleta si el revisor fiscal no acepta y, por lo tanto, la persona escogida carecería 
de validez frente a la comunidad, terceros y demás. Por ende, si el revisor fiscal está presente en la asamblea 
donde fue elegido, puede firmar aceptando el nombramiento.

Las firmas que deben aparecer en el acta serán las del presidente de la asamblea, del secretario nombrado 
para esta última y la del revisor fiscal que está aceptando. Dicha acta firmada debe ser registrada para que 
tenga publicidad y efectos frente a terceros. 

En caso de que el revisor fiscal no esté presente o no pueda aceptar en ese momento, es factible que en un 
documento separado envíe un escrito firmado indicando que acepta su nombramiento.

CONTRATACIÓN DEL REVISOR FISCAL

El revisor fiscal podrá ser vinculado a la entidad a 
través de contrato por prestación de servicios o por 
contrato de trabajo. La vinculación mediante contrato 
por prestación de servicios es la forma más común de 
vincular un revisor fiscal. Algunas de las característi-
cas más frecuentes de este tipo de contratación son:

•	 Ausencia de subordinación: logra disminuir el 
riesgo de que surjan amenazas en la ejecución de 
su trabajo.

•	 Autonomía e independencia del contratista en 
el ejercicio de sus labores: permite al revisor fis-
cal cumplir con los principios estipulados en el Có-
digo de Ética contenido en la Ley 43 de 1990.
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•	 Temporalidad de la vinculación: se recomienda 
que la vinculación llegue a ser máximo de dos (2) 
años, para que su independencia no se vea afecta-
da. Sin embargo, en caso de que dure más tiempo 
y la independencia del revisor fiscal no se vea ame-
nazada, podrá tener validez legal.

•	 Ausencia de honorario o jornada de trabajo: 
permite que ejerza el mismo cargo en máximo cin-
co (5) sociedades por acciones (incluidas socieda-
des anónimas, sociedades en comandita simple y 
sociedades por acciones simplificadas), según lo 
estipulado por el artículo 215 del CCo.

•	 Posibilidad de prestar sus servicios: podría pres-
tar sus servicios por fuera de las instalaciones pro-
pias del contratante.

En cuanto a su vinculación, el Concepto 
08SE2019120300000005653 de 2019 del Ministerio 
del Trabajo establece que en la ley laboral no existe 
restricción, ni prohibición alguna para la contratación 
del revisor fiscal mediante un contrato de trabajo, ra-
zón por la cual puede efectuarse su contratación por 
el modelo de contrato de trabajo que el empleador 
considere pertinente, o por la figura civil del contrato 
de prestación de servicios. Así mismo, este ministerio 
determinó que el tipo de vinculación del revisor fiscal 
depende de lo establecido en los estatutos de la socie-
dad comercial.

Para sustentar dicha postura, el Ministerio del Traba-
jo trajo a colación la sentencia bajo radicado 57854 

de 2017 de la Corte Suprema de Justicia, a través de 
la cual se resuelve la responsabilidad de los revisores 
fiscales por los balances e informes que presenten. 
De esta sentencia se destaca lo siguiente:

El artículo 213 del Código de Comercio los faculta, en 
caso de duda, para inspeccionar en cualquier momento 
los documentos contables de la empresa, a fin de dar fe 
pública en la autorización de los balances financieros, 
atendiendo a responsabilidades de tipo penal como lo 
consagra el artículo 212 del mismo estatuto, con oca-
sión de la aprobación de inexactitudes graves o rendi-
ción de cuentas impropia ante la asamblea o junta de 
socios, lo cual explica su carácter independiente de la 
administración de la empresa y el origen no subordi-
nado de la prestación de sus servicios, reforzado con 
el hecho de que el parágrafo del artículo 10 de la Ley 
43 de 1990, los equipara a la categoría de funcionarios 
públicos para efectos de las sanciones penales por los 
delitos que cometieran en el ejercicio de las actividades 
propias de su función.

Esto significa que, aun cuando el revisor fiscal pueda 
ser contratado directamente por la empresa, dicha 
formalidad no debe entenderse como la autorización 
para que la organización lo subordine, toda vez que la 
función del revisor fiscal debe ser independiente de la 
administración de la entidad. Esto último brinda fun-
damento a lo consagrado en el artículo 1 de la Ley 43 
de 1990 acerca de la inhabilidad que aplica cuando el 
contador, en su función de dar fe pública, tiene una 
relación de dependencia con un empleador.

Todas las Cartillas prácticas de Actualícese son beneficios exclusivos 
de las suscripciones Oro y Platino. Si quieres ver este documento 

completo, hazte suscriptor Oro o Platino. 

Para conocer detalles de cómo adquirir alguna de estas suscripciones  

Ingresa aquí

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#

	Requisitos para ejercer como revisor fiscal en Colombia
	Diferencias entre las NIA y las NAI en el desarrollo de la revisoría fiscal
	Auditoría de cuentas según las NIA
	Código de Ética del revisor fiscal
	Normas Internacionales de Gestión de la Calidad vs. Normas Internacionales de Control de Calidad
	Requerimientos generales del sistema de control
	Límite de empresas en las que puede ejercer un revisor fiscal
	Inhabilidades aplicables al contador público con relación al ejercicio de la revisoría fiscal
	 Inhabilidades del revisor fiscal en una propiedad horizontal
	Límite de la evaluación de una empresa para determinar incompatibilidad del revisor fiscal
	Amenazas a los principios éticos del revisor fiscal
	Riesgos que atentan contra los principios éticos del revisor fiscal
	Riesgo de auditoría, riesgo de control y riesgo inherente
	Tipos de papeles de trabajo y la incidencia de la importancia relativa en su elaboración
	Estructura y elementos de los papeles de trabajo según las NIA
	Métodos vigentes para elaborar los papeles de trabajo de auditoría
	Presentación de los papeles de trabajo de auditoría en formato digital
	¿Papeles de trabajo preelaborados en una auditoría?
	Informes que debe entregar el revisor fiscal en una empresa 
	Revelación de las cuestiones clave en el dictamen del revisor fiscal
	Párrafo de énfasis en la elaboración del dictamen del revisor fiscal
	Dictamen del revisor fiscal de los grupos 2 y 3
	Evaluación de la hipótesis de negocio en marcha en el cierre contable

