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Dentro de la categoría de trabajadores independientes encontramos a 
aquellos que suscriben un contrato de prestación de servicios (sea civil o 
comercial), los trabajadores por cuenta propia y los rentistas de capital. 
Como elemento transversal a cada uno, tenemos la autonomía en la 
ejecución de sus actividades, sin perjuicio de que se puedan coordinar 
las tareas por desarrollar con el contratante en el caso de los prestadores 
de servicios. 

Alrededor de este tema suelen suscitarse diferentes interrogantes 
que recibimos frecuentemente y a los cuales brindamos respues-
ta mediante nuestros diferentes formatos o productos de actuali-

zación, por ejemplo, modelos, conferencias, charlas, informes especia-
les, artículos, entre muchos otros. En esta ocasión, decidimos condensar 
en la presente Cartilla Práctica diferentes recursos que proporcionarán 
la suficiente información y conocimiento al lector para el manejo ade-
cuado de esta materia.

En esta publicación iniciamos exponiendo las generalidades sobre los 
tres tipos de trabajadores independientes enunciados; posteriormente, 
abordamos los aspectos del contrato de prestación de servicios y los li-
neamientos que se deben atender en la relación contractual para que no 
se configure un contrato realidad. Explicamos también las diferencias 
que existen entre el contratista independiente, quien funge como un 
verdadero empleador y, por ende, tiene obligaciones y responsabilida-
des laborales frente a sus contratados, y el simple intermediario. 

El lector encontrará un amplio capítulo, objeto central de esta carti-
lla, acerca de las obligaciones del trabajador independiente frente al 
sistema de seguridad social. Primero, abordaremos lo concerniente a 
la determinación del ingreso base de cotización –IBC–; seguidamen-
te, mencionaremos las particularidades sobre la planilla integrada 
de liquidación de aportes –Pila–; y, finalmente, detallamos la mane-
ra adecuada de liquidar los aportes a cada uno de los subsistemas: 
salud, pensiones, riesgos laborales y cajas de compensación familiar. 
Además, conociendo que en esta materia pueden presentarse casos 
particulares o excepcionales, incluimos diferentes casos prácticos y ju-
risprudencia relacionada. 

Por último, detallamos los aspectos sobre el piso de protección social y 
los elementos relevantes en la contratación a través de un acuerdo de 
prestación de servicios.

Cabe resaltar que esta publicación contiene diferentes herramientas 
como liquidadores, casos prácticos, respuestas en video a preguntas es-
pecíficas y el acceso a formatos útiles que dinamizarán el aprendizaje 
del lector sobre este importante tema. 
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1 GENERALIDADES 

Un trabajador independiente es una persona natural que presta sus servicios con total 
independencia a favor de un tercero. Es decir, la responsabilidad por su actividad laboral 
recae sobre sí mismo y no se encuentra sometido a órdenes por parte de un empleador, 
sino que acuerda con el contratante llevar a cabo determinadas actividades. 

Uno de los principales aspectos que ubica a cierto 
tipo de trabajadores en la categoría de indepen-
dientes es que no cuentan con una figura que les 

imponga horarios, tareas o formas de cumplir sus pro-
pósitos y, por lo tanto, la manera (tiempo, modo, lugar) 
en que realicen dichas actividades será decisión propia. 

A estos trabajadores no puede exigírseles el cumpli-
miento personal del servicio, de manera que pueden 
ejecutar sus labores mediante un tercero. 

En nuestra legislación se reconocen tres tipos de traba-
jadores independientes, los cuales se diferencian por 
las actividades que realizan y los sectores en los que 
se desempeñan, a saber:

Trabajador independiente por cuenta propia

Esta categoría comprende a aquellas personas natura-
les que realizan actividades de manera habitual, por 
su cuenta y riesgo, sin contar con un contrato de tra-
bajo que los vincule a alguna empresa. Además, cum-
plen las siguientes características:

•	 Para el desarrollo de su actividad incurren en cos-
tos y gastos.

•	 Asumen las pérdidas generadas con ocasión de la 
prestación del servicio o la venta de bienes.

•	 Sus actividades se concentran en gran medida en 
los sectores minero, agropecuario, de suministro 
de electricidad, comercio al por mayor y al detal, 
transporte, entre otros.

•	 Realizan también actividades de honorarios y ser-
vicios no personales, en las que deben incurrir en 
costos y gastos, y en algunos casos recurrir a la sub-
contratación de personal.

•	 Generalmente declaran en la cédula de rentas no 
laborales (cédula general por el año gravable 2021).

Trabajador independiente con contrato 
diferente al de prestación de servicios

Esta clase de trabajador independiente se caracteriza 
por percibir sus ingresos en calidad de inversionista 
pasivo. En esta categoría se ubica de forma particular 
el rentista de capital, toda vez que recibe dividendos, 
utilidades, participaciones, rendimientos financieros, 
intereses, arrendamiento de bienes muebles o inmue-
bles y rentas fiduciarias o vitalicias.

Trabajador 
independiente 

mediante contrato 
por prestación de 

servicios 

Trabajador 
independiente por 

cuenta propia

Trabajador 
independiente con 
contrato diferente 
al de prestación de 

servicios 

Trabajador independiente mediante contrato 
por prestación de servicios

Estos trabajadores son personas naturales que: 

•	 Prestan un servicio personal sin acudir a la subcon-
tratación de terceros. 

•	 No requieren del uso de materia prima o insumos 
para cumplir el servicio.

•	 Reciben por la prestación del servicio una remune-
ración que no corresponde a un pago salarial, sino 
a honorarios.

•	 Prestan un servicio en el que está en juego el com-
ponente intelectual más que el físico.

Comprar

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
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En Colombia existen tres tipos de vinculación laboral, con características y régimen jurí-
dico propio, las cuales se definen como: 

2 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

El contrato de prestación de servicios está definido 
como un contrato de naturaleza civil o comercial, me-
diante el cual las partes, denominadas contratante y 
contratista, se comprometen a cumplir con determi-
nadas obligaciones. En el ámbito de las relaciones 
contractuales la vinculación mediante contrato de 
prestación de servicios no se encuentra propiamen-
te regulada por la legislación colombiana, por lo que 
debe aproximarse a las distintas disposiciones conte-
nidas en las legislaciones civil y comercial.

Atendiendo lo anterior, y en lo que atañe a la legisla-
ción civil, este tipo de contrato se asemeja al de arren-
damiento de servicios inmateriales, puesto que, según 
lo establece el artículo 2063 del Código Civil, una obra 
inmaterial es toda aquella en la cual predomine el tra-
bajo intelectual sobre la mano de obra. 

En aspectos comerciales, este tipo de contrato se ase-
meja al de suministro, regulado en el artículo 968 del 

Código de Comercio, el cual dispone que un contrato 
de suministro es aquel mediante el cual una parte se 
obliga, a cambio de una contraprestación, a cumplir 
a favor de otra, en forma independiente, prestaciones 
periódicas o continuadas de bienes o servicios. 

Por otra parte, en lo que se refiere al sector público, este 
contrato se encuentra regulado mediante el numeral 3 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

Artículo 32. De los contratos estatales. Son con-
tratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere 
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o 
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de 
la autonomía de la voluntad, así como los que, a título 
enunciativo, se definen a continuación:

(…)

3. Contrato de prestación de servicios. Son contra-
tos de prestación de servicios los que celebren las enti-
dades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos solo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan reali-
zarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados. En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán 
por el término estrictamente indispensable.

Se tiene entonces que los contratos por prestación de 
servicios pueden celebrarse entre personas jurídicas 
o entre personas naturales y jurídicas. Su naturaleza 
puede ser de orden civil, comercial o administrativo, 
de acuerdo con ello se le dará aplicabilidad a la nor-
matividad correspondiente con su ejecución.

Legal y 
reglamentaria

Laboral 
contractual

Contractual o 
de prestación de 

servicios

Comprar

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
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ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Contrato de prestación de servicios

Este contrato tiene una naturaleza civil o comercial, mas no implica una relación laboral; no obstante, se abusa de 
esta modalidad contractual por los beneficios prestacionales de los que se libra el contratante. Aquí les presentamos 

sus particularidades y algunos ejemplos que no clasifican como tal.

Un contrato de prestación de servicios comprende de 
manera general los siguientes aspectos:

•	 Es un vínculo mediante el cual las partes (personas 
naturales o jurídicas) acuerdan voluntariamente 
las condiciones para la prestación de un determi-
nado servicio a cambio del pago de honorarios. Por 
un lado, está quien contrata, denominado “contra-

tante”, y por el otro, quien es contratado, denomi-
nado “contratista”.

•	 Las partes deben tener claridad sobre la naturaleza 
jurídica del contrato; esto se determina básicamen-
te al analizar la dinámica de la relación. En este tipo 
de contrato el servicio se presta con independencia 
y autonomía entre contratante y contratista.

Relación no laboral

El contratista se 
obliga a hacer, 

sin que con esto 
se establezcan 

horarios o exista 
subordinación 

permanente.

Seguridad social

El contratista asume 
el pago de salud y 

pensión; también ARL 
cuando el riesgo de la 

actividad se encuentra 
clasificado de I a III; 

si el riesgo es de IV 
o V debe asumirlo 

el contratante.

Naturaleza  
de la relación

El personal que ejerce 
funciones propias del 

objeto social de la empresa, 
o aquel que está bajo 

su subordinación o 
dependencia, no puede 

ser contratista.

Ejemplos que no 
son prestación 

de servicios

Personal de la salud 
en IPS, manicuristas 
en salones de belleza, 
modistas en empresas 
de confección, cajeros 

en almacenes de 
cadena, freelancers 

de entidades 
financieras, etc.

Comprar

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#


1312 ACTUALÍCESE // diciembre de 2021

TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y SUS OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Comprar

•	 Se deben incluir en el contrato de prestación de ser-
vicios disposiciones como la descripción del con-
tratante y contratista, con sus respectivos nombres, 
identificación y domicilio.

•	 Una descripción detallada de:

	- La finalidad de la contratación.

	- El valor del contrato.

	- La forma de pago.

	- El tiempo de duración del contrato.

	- Las tareas o actividades por realizar y las situa-
ciones que posiblemente darían lugar a la termi-
nación del contrato.

ASPECTOS GENERALES DE LA RELACIÓN 
CONTRACTUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
La relación contractual que se gesta entre contratante 
y contratista mediante la suscripción de contratos de 
prestación de servicios comprende las siguientes ca-
racterísticas:

•	 El contratista debe realizar la afiliación al sistema 
de seguridad social y hacerse cargo de los aportes 
correspondientes a salud, pensión y aseguradora 
de riesgos laborales –ARL–.

•	 Como contraprestación por los servicios prestados 
el contratista no recibirá un salario, sino honorarios.

•	 El contratista no debe cumplir una jornada laboral, 
ya que su contrato se fija respecto a las metas esta-
blecidas por el contratante.

•	 El contratista no es acreedor de prestaciones socia-
les laborales tales como cesantías, primas de servi-
cios, vacaciones, reconocimiento de horas extra o 
recargos.

•	 Si se termina injustificadamente el contrato, no se 
tendrán en cuenta las indemnizaciones enunciadas 
por la normatividad laboral.

•	 Si cualquiera de las partes incumple el contrato y 
hay lugar a la terminación de este, se deberán pa-
gar las indemnizaciones dispuestas previamente 
en el contrato.

•	 Aunque las partes hayan firmado un contrato de 
prestación de servicios, si se detecta durante su eje-
cución que el contratista cumple las características 
de un trabajador, puede demandar ante un juez la-
boral e intentar probar la existencia de un contrato 
realidad.

•	 Si las partes están de acuerdo, pueden terminar el 
contrato cuando lo consideren pertinente.

•	 Los contratos de prestación de servicios pueden 
utilizarse tanto para la contratación privada como 
para la pública.

Modelo de contrato de prestación de servicios

En un contrato de prestación de servicios se pacta 
la ejecución de una labor específica que una 

persona desarrollará de acuerdo con su experiencia, 
capacidad y formación en una materia particular.

A continuación, encontrarás un modelo que te servirá 
de guía para la formalización de este contrato.

Ingresa aquí

¿Qué efectos tiene finalizar un contrato por 
prestación de servicios de manera unilateral por 

la parte contratante? ¿Qué entidad se encarga 
de defender los derechos de trabajadores 

independientes? 

Ingresa aquí

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://media.actualicese.com/VA21-Contrato-prestacion-servicios.docx
https://www.youtube.com/watch?v=UNdxr0oDdHI
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Comprar

ACTIVIDADES QUE NO PUEDEN DESARROLLARSE MEDIANTE CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

El Consejo de Estado, a través de la Sentencia bajo radicado 47001-23-33-000-2014-00123-01 de 2018, realizó 
algunas precisiones en las que indica las actividades que no pueden prestarse mediante el contrato de presta-
ción de servicios. Dicha forma contractual debe ser utilizada exclusivamente para la contratación de personas 
naturales, con el fin de que estas desempeñen funciones que no pueden ser asumidas por el personal de planta. 

Este tipo de contrato no puede usarse para vincular personal que se destine a cumplir funciones de carácter 
permanente (por ejemplo, labores de administración, servicios de limpieza, gerencia, entre otros) o las que 
se encuentren definidas en la ley como actividades permanentes dentro de las instituciones. Mediante esta 
prohibición se busca evitar que por medio de esta modalidad contractual se oculten verdaderas relaciones 
laborales que cumplen con los elementos para que se configure un contrato de trabajo (artículo 23 del Código 
Sustantivo del Trabajo).

¿Qué diferencias hay entre vincular una persona a 
una empresa por un contrato de trabajo y vincularla 
por un contrato de prestación de servicios?

Ingresa aquí

Desde hace año y medio una persona trabaja por 
prestación de servicios como auxiliar contable de 
una empresa, aunque no cumple horarios fijos, 
brinda un servicio continuo de ir a la empresa, 
durante aproximadamente 15 días al mes. En 
ese caso, ¿procede el pago de las prestaciones 
sociales?

Ingresa aquí

¿Es legal que una empresa vincule todo su personal 
(secretaria, tesorero, contador, administrador, etc.) a 
través de contratos de prestación de servicios?

Ingresa aquí

¿Se le debe pagar prestaciones sociales a un 
trabajador con contrato de prestación de servicios?

Ingresa aquí

Un salón de belleza vincula a un peluquero mediante 
un contrato de prestación de servicios. Al nuevo 
trabajador se le paga un porcentaje de lo cobrado al 
cliente final y de dicho porcentaje se le descuentan los 
costos por materiales usados (champú, gel, etc.); no 
tiene horario ni se le exige que vaya determinados días. 
¿Es legal esa forma de contratación? ¿Qué pasa con el 
pago de seguridad social, quién es el responsable?

Ingresa aquí

Comparativo de pagos a trabajador (contrato de 
trabajo vs. contrato de prestación de servicios)

Con este simulador podrás comparar como 
empresa los pagos que deberás realizar por 
contratar a una persona mediante un contrato de 
trabajo o uno de prestación de servicios.

Si eres un trabajador también podrás conocer los 
pagos a los que tienes derecho como empleado 
dependiente o como contratista.

Ingresa aquí

Ingresa aquí

Todas las Cartillas prácticas de Actualícese son beneficios exclusivos 
de las suscripciones Oro y Platino. Si quieres ver este documento 

completo, hazte suscriptor Oro o Platino. 

Para conocer detalles de cómo adquirir alguna de estas suscripciones  

https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://www.youtube.com/watch?v=JaYdBM4oL1A
https://www.youtube.com/watch?v=3JwtOIyrS2Q
https://www.youtube.com/watch?v=8u45B2lTir4
https://www.youtube.com/watch?v=OiqJkyX_CgA
https://www.youtube.com/watch?v=EMcDVUjwSxc
https://actualicese.com/comparativo-de-pagos-a-trabajador-contrato-de-trabajo-vs-contrato-de-prestacion-de-servicios/
https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#

