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Salario mínimo mensual legal 
vigente: se define como aquel 
monto mínimo al que todo 
trabajador tiene derecho para 
sufragar sus necesidades y las de 
su familia

GENERALIDADES DE NÓMINA

Si bien cada empresa u organización posee una estructura 
particular, existen determinados elementos inherentes a la 
nómina que en términos generales aplican para todas las 

entidades, máxime cuando se encuentran estipulados en las fuentes 
del derecho. En este primer capítulo conceptualizamos cada uno de 
los elementos que conforman la nómina, explicamos la manera de 
liquidarlos y la normativa bajo la cual se rigen para, posteriormente, 
estudiar las particularidades del concepto de vacaciones. Veamos:

Salario
El artículo 127 del Código Sustantivo del Trabajo –CST– establece 
que el salario no es solo la remuneración fija o variable, sino lo 
que recibe el trabajador en dinero o en especie como contrapres-
tación directa del servicio.

Modalidades de salario

Entre las modalidades de salario encontramos las siguientes:

• Salario mínimo mensual legal vigente –smmlv–: se encuen-
tra regulado a través del artículo 145 del CST. Se define como 
aquel monto mínimo al que todo trabajador tiene derecho para 
sufragar sus necesidades y las de su familia.

Salario mínimo 2021 Valor mínimo diario

$908.526 $30.284

Salario integral: estipulado en el artículo 132 del CST. Se con-
forma por un factor salarial equivalente a 10 smmlv más uno 
prestacional equivalente al 30 % de ese monto. Así:

Factor salarial Factor prestacional Total
10 smmlv = $9.085.260 30 % = $2.725.578 $11.810.838 para 2021

Salario en especie: constituye toda retribución material distinta 
al dinero recibida por el trabajador como parte de su remunera-
ción salarial y contraprestación directa del servicio. Esta moda-
lidad se encuentra regulada a través del artículo 129 del CST y 
puede pactarse bajo los siguientes porcentajes:

Monto del salario Porcentaje máximo de salario en especie
1 smmlv Hasta el 30 %

Más de 1 smmlv Hasta el 50 %

Comprar
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ABC del salario

El artículo 127 del Código Sustantivo del Trabajo establece el 
salario como toda remuneración fija o variable que recibe el 
trabajador por la contraprestación de sus servicios.

El pago y convenio de este concepto comprende una serie de 
pautas entre las que deben tenerse en cuenta las siguientes:

Existen tres tipos de salario: salario mínimo 
mensual legal vigente –smmlv–, salario integral 
y salario en especie. 

La reducción de salario debe ser convenida por 
las partes y no puede afectar el smmlv. 

Los pagos que no constituyen salario son 
los que percibe el trabajador por liberalidad 
del empleador, no para su beneficio ni para 
enriquecer su patrimonio.

Las propinas no constituyen salario. 

Para que un pago constituya salario debe ser 
habitual y realizado por la prestación directa 
del servicio.  

Un empleador puede realizar descuentos al 
salario siempre que se encuentre expresamente 
autorizado por el trabajador. 

Los viáticos permanentes constituyen salario, 
los viáticos ocasionales no constituyen salario. 

Los trabajadores que desempeñan las mismas 
funciones deben recibir igual remuneración 
salarial.  

El salario puede ser embargado hasta en 
un 50 % por deudas por alimentos o con 
cooperativas. 

Tener en cuenta que…

Las anteriores son las modalidades 
salariales en términos generales, es decir, 
un trabajador puede devengar más de 
un smmlv. No existe obligación de pagar 
salarios integrales ni de acordar parte 
de estos en especie, solo son formas de 
remuneración salarial que la ley permite 
pactar al empleador y el trabajador.

No constituyen salario las propinas ni los 
beneficios que de manera ocasional y por 
mera liberalidad otorga el empleador al 
trabajador; esto, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 128 del CST.

Liquidador

Liquidador de la prima legal de 
servicios semestral

Se entiende como prima de servicios al 
salario mensual por cada año laborado 
que un empleador debe pagar a sus 
trabajadores (incluyendo al servicio 
doméstico). Si es inferior a un año, el 
pago será proporcional al tiempo que 
el trabajador lleve vinculado. Con este 
liquidador podrás realizar los cálculos para 
definir esta prestación social.

Ingresa aquí

Liquidación de cesantías e intereses 
de cesantías

Este simulador te ayudará a calcular el valor 
de las cesantías para tus empleados

Ingresa aquí
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Prestaciones sociales
Las prestaciones sociales comprenden el pago de la prima de 
servicios, las cesantías e intereses a las cesantías. Estas deben ser 
liquidadas y pagadas bajo las siguientes pautas:

Concepto Tratamiento Fórmula

Prima de servicios Se paga dos veces en el 
año: el 30 de junio y a más 
tardar el 20 de diciembre 

de cada año.

(Salario x número de 
días laborados) / 360

Cesantías Consignadas a más 
tardar el 14 de febrero de 
cada año en el fondo de 

cesantías.

(Salario mensual x 
días trabajados) / 360

Intereses sobre 
cesantías

Pagados directamente al 
trabajador a más tardar el 
31 de enero de cada año.

(cesantías x días 
trabajados x 12 %) / 360

Aportes a seguridad social
Los aportes a seguridad social comprenden el pago de salud, 
pensión y riesgos laborales. Estos conceptos deben ser pagados 
entre empleador y trabajador bajo los siguientes porcentajes:

Aporte Porcentaje total Aporte 
trabajador

Aporte 
empleador

Salud 12,5 % 4 % 8,5 %

Pensión 16 % 4 % 12 %

Riesgos 
laborales(ARL)

0,522 % 
(Nivel de riesgo I) No aplica 0,522 %

Auxilio de transporte
El auxilio de transporte debe ser otorgado a aquellos trabajado-
res que devenguen hasta dos (2) smmlv y solo en los eventos en 
los que el trabajador deba trasladarse hasta el sitio de trabajo.

Auxilio de transporte 2020

$106.454

Aportes parafiscales
Los aportes parafiscales son contribuciones obligatorias por 
parte de los empleadores al ICBF, Sena y cajas de compensación 
familiar –CCF–. El monto de estos aportes corresponde al 9 % 
sobre el valor total de los elementos que constituyen salario en la 
nómina, distribuido de la siguiente manera: 

Concepto Porcentaje

Caja de compensación familiar 4 %

ICBF 3 %

Sena 2 %

Incapacidades
Un período de incapacidad se presenta cuando el trabajador 
sufre un accidente de origen común o laboral. Cuando la incapa-
cidad deviene de accidente o enfermedad laboral, le corresponde 
a la ARL sufragar el pago del 100 % del salario del trabajador 
desde el primer día.

Si la incapacidad es de origen común, intervienen distintos acto-
res para sufragar el respectivo pago. Veamos: 

Tiempo de la 
incapacidad

Responsable 
del pago

Responsable 
del trámite de 
la incapacidad

Porcentaje 
de pago del 

salario

Primeros dos (2) días Empleador Empleador 66,67 %

Tercer día y hasta el 
día 90 EPS Empleador 66,67 %

Desde el día 90 hasta 
el 180 EPS Empleador 50 %

A partir del día 181, 
hasta el día 540

Fondo de 
pensiones Trabajador 50 %

A partir del día 541, 
en adelante EPS Empleador 50 %

Licencias laborales

Las licencias laborales son aquellos permisos remunerados 
regulados por la ley, de obligatorio otorgamiento por parte del 
empleador. Estas licencias son las siguientes:

Licencia por Tiempo

Maternidad 18 semanas calendario

Paternidad 8 días hábiles

Grave calamidad doméstica Tiempo necesario

Luto 5 días calendario

Entierro de compañeros Día del entierro

Desempeño de cargos 
oficiales 1 día

Ejercer el derecho al voto Media jornada laboral

Sindical Tiempo requerido

No remunerada

Tiempo requerido (aunque se 
encuentre prevista en la ley –artículo 51 
del CST– el empleador no se encuentra 

obligado a otorgarla)

A excepción de la licencia no remunerada, las demás licencias 
comprenden el pago de todas las obligaciones laborales a cargo 
del empleador.

Comprar
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Licencias reglamentarias: ¿cuáles debe otorgar el empleador  
de forma obligatoria?

Las licencias laborales son los permisos que puede otorgar el empleador al trabajador para que este se 
ausente por determinado tiempo de sus funciones. Las licencias reglamentarias son los permisos regulados 
por la ley, no negociables y de obligatorio otorgamiento cuando el trabajador los solicita.

Maternidad:
18 semanas de licencia, 
divididas entre una (1) y 

dos (2) semanas preparto, 
y 17 o 16 posparto.

Funeral de compañeros: 
El empleador debe otorgar 

permisos a los trabajadores que 
deseen asistir al funeral de uno 
de sus compañeros de trabajo. 

Grave calamidad 
doméstica: 

Durante el tiempo que 
le permita al trabajador 
sobrellevar la situación. 

Sindical: 
El Estado obliga al 

empleador a permitir 
a los trabajadores 
sindicalizados que, 

dentro de la jornada 
laboral, asistan a 

reuniones o actividades 
del sindicato.

Ejercer el derecho  
al voto: 

El empleador debe 
permitirle al trabajador 

asistir a las jornadas 
electorales. El trabajador 

recibirá medio día  
de descanso en el mes 

siguiente al del día  
de votación. 

Desempeño de cargos 
oficiales: 

El empleador debe 
permitir que el 

empleado asista como 
jurado de votación, y 
otorgarle un (1) día de 
descanso remunerado 
dentro de los 45 días 

siguientes a la votación.

Luto:
Cinco (5) días en caso 
del fallecimiento del 

cónyuge, compañero(a) 
permanente,  

o cualquier familiar 
hasta segundo grado  
de consanguinidad  

y primero de afinidad  
o civil. 

Paternidad: 
Ocho (8) días hábiles 

para los padres. 

Jornada laboral
La jornada laboral hace referencia al número de horas durante las cuales el trabaja-
dor presta sus servicios. Se distribuye de la siguiente manera:

Jornada laboral Tiempo

Máxima legal 8 horas diarias y 48 a la semana

Mínima diaria 4 horas

Máxima diaria 10 horas

Las horas que excedan de la jornada máxima laboral o diaria, según haya sido pac-
tado entre las partes, se tendrán como extras o trabajo suplementario, las cuales no 
pueden ser más de dos (2) horas diarias. Es decir, el trabajador no puede laborar más 
de doce (12) horas en un día.

Liquidador

Liquidador del costo de contratación 
de un trabajador que devenga un 
salario mínimo

Si eres empleador y necesitas conocer cuál 
es el valor que debes asumir mensual 
y anualmente por la contratación de un 
empleado, revisa este material.

Conoce a través de este caso práctico en 
Excel el costo de la contratación de un 
trabajador que devenga un salario mínimo.

Ingresa aquí

Adquiéralo aquí

PARA VISUALIZAR EL DOCUMENTO COMPLETO

Comprar

http://actualice.se/alok
https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#
https://actualicese.com/tiendaenlinea/suscripciones/#

