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GENERALIDADES DE NOMINA

particular, existen determinados elementos inherentes a la

némina que en términos generales aplican para todas las
entidades, maxime cuando se encuentran estipulados en las fuentes
del derecho. En este primer capitulo conceptualizamos cada uno de
los elementos que conforman la némina, explicamos la manera de
liquidarlos y la normativa bajo la cual se rigen para, posteriormente,
estudiar las particularidades del concepto de vacaciones. Veamos:

Si bien cada empresa u organizacién posee una estructura

Salario

El articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo —-CST- establece
que el salario no es solo la remuneracién fija o variable, sino lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie como contrapres-
tacion directa del servicio.

Modalidades de salario

Entre las modalidades de salario encontramos las siguientes:

o Salario minimo mensual legal vigente —smmlv-: se encuen-
tra regulado a través del articulo 145 del CST. Se define como
aquel monto minimo al que todo trabajador tiene derecho para
sufragar sus necesidades y las de su familia.

Valor minimo diario

Salario minimo 2021

$908.526 $30.284

Salario integral: estipulado en el articulo 132 del CST. Se con-
forma por un factor salarial equivalente a 10 smmlv mas uno
prestacional equivalente al 30 % de ese monto. Asi:

Salario minimo mensual legal
vigente: se define como aquel
monto minimo al que todo
trabajador tiene derecho para
sufragar sus necesidades y las de
su familia

Total
$11.810.838 para 2021

Factor salarial Factor prestacional

10 smmlv = $9.085.260 30 % = $2.725.578

Salario en especie: constituye toda retribucién material distinta
al dinero recibida por el trabajador como parte de su remunera-
cién salarial y contraprestaciéon directa del servicio. Esta moda-
lidad se encuentra regulada a través del articulo 129 del CST y
puede pactarse bajo los siguientes porcentajes:

Monto del salario

Porcentaje maximo de salario en especie

1 smmlv Hasta el 30 %

Mas de 1 smmlv Hasta el 50 %
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ABC del salario

El articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece el

salario como toda remuneracién fija o variable que recibe el
trabajador por la contraprestacion de sus servicios.

El pago y convenio de este concepto comprende una serie de
pautas entre las que deben tenerse en cuenta las siguientes:

Existen tres tipos de salario: salario minimo
mensual legal vigente —smmlv-, salario integral
y salario en especie.

Para que un pago constituya salario debe ser
habitual y realizado por la prestacién directa
del servicio.
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Los pagos que no constituyen salario son
los que percibe el trabajador por liberalidad
del empleador, no para su beneficio ni para
enriquecer su patrimonio.

Los viaticos permanentes constituyen salario,
los vidticos ocasionales no constituyen salario.

La reduccién de salario debe ser convenida por
las partes y no puede afectar el smmlv.

Un empleador puede realizar descuentos al
salario siempre que se encuentre expresamente
autorizado por el trabajador.

Las propinas no constituyen salario.

Los trabajadores que desempefian las mismas
funciones deben recibir igual remuneracién
salarial.

o I B R & X

El salario puede ser embargado hasta en
un 50 % por deudas por alimentos o con 2
cooperativas. d

Gf‘
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Tener en cuenta que...

Las anteriores son las modalidades
salariales en términos generales, es decir,
un trabajador puede devengar mds de
un smmlv. No existe obligacién de pagar
salarios integrales ni de acordar parte

de estos en especie, solo son formas de
remuneracién salarial que la ley permite
pactar al empleador y el trabajador.

No constituyen salario las propinas ni los
beneficios que de manera ocasional y por
mera liberalidad otorga el empleador al
trabajador; esto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 128 del CST.

Liquidador

Liquidador de la prima legal de
servicios semestral

Se entiende como prima de servicios al
salario mensual por cada afio laborado
que un empleador debe pagar a sus
trabajadores (incluyendo al servicio
doméstico). Si es inferior a un afio, el

pago serd proporcional al tiempo que

el trabajador lleve vinculado. Con este
liquidador podras realizar los célculos para
definir esta prestacién social.

Ingresa aqui

Liquidacion de cesantias e intereses
de cesantias

Este simulador te ayudara a calcular el valor
de las cesantias para tus empleados

Ingresa aqui
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Prestaciones sociales

Las prestaciones sociales comprenden el pago de la prima de
servicios, las cesantias e intereses a las cesantias. Estas deben ser
liquidadas y pagadas bajo las siguientes pautas:

Concepto Tratamiento Férmula

(Salario x niimero de
dias laborados) / 360

Prima de servicios Se paga dos veces en el
ano: el 30 de junio y a mas
tardar el 20 de diciembre

de cada ano.

(Salario mensual x
dias trabajados) / 360

Cesantias Consignadas a més
tardar el 14 de febrero de
cada ano en el fondo de

cesantias.

(cesantias x dias
trabajados x 12 %) / 360

Pagados directamente al
trabajador a mas tardar el
31 de enero de cada ano.

Intereses sobre
cesantias

Aportes a seguridad social

Los aportes a seguridad social comprenden el pago de salud,
pension y riesgos laborales. Estos conceptos deben ser pagados
entre empleador y trabajador bajo los siguientes porcentajes:

A A
Aporte Porcentaje total p(frte porte
trabajador empleador
Salud 12,5 % 4% 8,5 %
Pension 16 % 4% 12 %
Riesgos 0,522 % . 0
laborales(ARL) (Nivel de riesgo I) W (2 R

Auxilio de transporte

El auxilio de transporte debe ser otorgado a aquellos trabajado-
res que devenguen hasta dos (2) smmlv y solo en los eventos en
los que el trabajador deba trasladarse hasta el sitio de trabajo.

Auxilio de transporte 2020

$106.454

Aportes parafiscales

Los aportes parafiscales son contribuciones obligatorias por
parte de los empleadores al ICBF, Sena y cajas de compensaciéon
familiar ~-CCF-. El monto de estos aportes corresponde al 9 %
sobre el valor total de los elementos que constituyen salario en la
némina, distribuido de la siguiente manera:

Concepto Porcentaje

Caja de compensacion familiar 4%
ICBF 3%
Sena 2%

Incapacidades

Un periodo de incapacidad se presenta cuando el trabajador
sufre un accidente de origen comun o laboral. Cuando la incapa-
cidad deviene de accidente o enfermedad laboral, le corresponde
ala ARL sufragar el pago del 100 % del salario del trabajador
desde el primer dia.

Sila incapacidad es de origen comun, intervienen distintos acto-
res para sufragar el respectivo pago. Veamos:

Responsable
del tramite de
la incapacidad

Porcentaje
de pago del
salario

Tiempo de la

Responsable

incapacidad del pago

Primeros dos (2) dias Empleador Empleador 66,67 %
Tiarcer dia y hasta el EPS rgliesclo 66,67 %
dia 90

Desde el dia 90 hasta EPS Brgliedlor 50%
el 180

A partir d'el dia 181, Foncllo de el 50 %
hasta el dia 540 pensiones

A peitvdllat zr, EPS Empleador 50 %

en adelante

Licencias laborales

Las licencias laborales son aquellos permisos remunerados
regulados por la ley, de obligatorio otorgamiento por parte del
empleador. Estas licencias son las siguientes:

Licencia por Tiempo

Maternidad 18 semanas calendario

Paternidad 8 dias habiles

Grave calamidad doméstica Tiempo necesario

Luto 5 dias calendario

Entierro de companeros

Dia del entierro

Desempefio de cargos
oficiales

1dia

Ejercer el derecho al voto

Media jornada laboral

Sindical

Tiempo requerido

No remunerada

Tiempo requerido (aunque se
encuentre prevista en la ley —articulo 51
del CST- el empleador no se encuentra

obligado a otorgarla)

A excepcion de la licencia no remunerada, las demaés licencias
comprenden el pago de todas las obligaciones laborales a cargo

del empleador.
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Licencias reglamentarias: ¢cudles debe otorgar el empleador
de forma obligatoria?

Las licencias laborales son los permisos que puede otorgar el empleador al trabajador para que este se
ausente por determinado tiempo de sus funciones. Las licencias reglamentarias son los permisos regulados
por la ley, no negociables y de obligatorio otorgamiento cuando el trabajador los solicita.

£ foi

Maternidad: Paternidad: Grave calamidad Funeral de compaiieros:
18 cemanas de licenc ia O rhA (9 Alae Wil 1 s e = " i .

PARA VISUALIZAR EL DOCUMENTO COMPLETO

Adquiéralo aqui
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