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ABC de la reduccién de |a jornada laboral

La Ley 2101 de 2021 redujo la jornada laboral maxima ordinaria de 48 a 42 horas semanales y su
implementacion sera gradual desde el 15 de julio de 2023 hasta el 15 de julio de 2026.

Aqui te contamos cuales son los impactos de esta reduccion en diferentes aspectos laborales.
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Anexos:

Ley 2101 de julio 15 de 2021 - Congreso de Colombia

Concepto 16177 de agosto 8 de 2023 - Ministerio del Trabajo
Concepto 08652 de junio 26 de 2023 - Ministerio del Trabajo
Concepto 73997 de junio 26 de 2023 - Ministerio del Trabajo
Concepto 02050 de junio 26 de 2023 - Ministerio del Trabajo
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mentacion podra hacerse de forma automatica o gradual. Si el empleador se acoge a la im-
plementacién gradual, debe tener en cuenta que a partir del 15 de julio de 2023 la jornada se
reducira una (1) hora, de manera tal que la jornada laboral maxima sera de 47 horas a la semana.

La Ley 21071 de 2021 redujo la jornada laboral maxima de 48 a 42 horas semanales, y su imple-

A continuacion, recordemos en qué consiste la reduccién de la jornada laboral de la Ley 2101 de

2021 y su implementacion gradual, y como dicha disminucién impactara en diferentes aspectos de
la relacion de trabajo.
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Disminucién de la jornada laboral semanal

La Ley 2101 modifico el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo -CST-, referente a la jornada
laboral, y dispuso que la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarentay
dos (42) horas a la semana, que podran ser distribuidas en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, de
comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, garantizando siempre el dia de descanso.

Con esta modificacién se reduce la jornada laboral ordinaria de cuarenta y ocho (48) a cuarenta y

dos (42) horas semanales, sin que disminuya la remuneracién salarial ni prestacional, y sin que se
afecten los demas derechos y garantias de los trabajadores.
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Reduccion de la jornada laboral ordinaria semanal

La Ley 2101 de 2021 reduce la jornada laboral de manera gradual de cuarenta y ocho (48) a
cuarenta y dos (42) horas semanales sin que se disminuya el salario.

Su implementacién gradual se hara desde el 15 de julio de 2023 hasta el 15 de julio de 2026.

1 hora

Desde: 15 julio de 2023. Desde: 15 julio de 2024.
Hasta: 14 julio de 2024. Hasta: 14 julio de 2025.
Se reducira una (1) hora de Se reducirad una (1) hora de
la jornada laboral semanal, la jornada laboral semanal,
quedando en quedando en

47 horas semanales.

2 horas 2 horas

Desde: 15 julio de 2025. - ’

Hasta: 14 julio de 2026. Leseles U9 le el S0,

Se reduciréd en dos (2) horas Se reduciré en dos (2) horas
la jornada laboral semanal, la jornada laboral semanal,
quedando en quedando en

42 horas semanales.

Jornada laboral maxima en 2023

De acuerdo con las reglas comentadas lineas atras para la implementacién gradual de la reduccién de la jornada labo-
ral, a partir del 16 de julio de 2023 la jornada laboral maxima bajara una (1) hora. Asi, el afio 2023 tendra una jornada
laboral maxima en la primera parte del afio y otra menor en el segundo segmento, asi:

Del 1 de enero al 14 de julio de 2023 48 horas

Del 15 de julio al 31 de diciembre de 2023 47 horas
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