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GENERALIDADES

trato de trabajo es aquel mediante el cual una persona natural, denominada

E | articulo 22 del Cédigo Sustantivo del Trabajo —CST- dispone que un con-

trabajador, se obliga a prestar sus servicios a favor de otra que puede ser

natural o juridica, denominada empleador.

Tipos de contrato de trabajo

Existen cuatro (4) tipos de contrato de trabajo:

Respuestas

¢;Cuales son las clases de contratos
laborales que existen en Colombia?

. Ingresa aqui

(B

w2

Contrato a término Contrato a término
fijo indefinido
Se establece un tiempo Se ejecuta en el
determinado de tiempo y no cuenta
duracion (fecha de inicio con una fecha concreta
y fecha final). de terminacion.

Contrato por
obra o labor

Finaliza en el
mismo plazo que
el proyecto.

’%

Contrato ocasional,
accidental o transitorio

Su duracién no supera
un mes y se aplica para
labores distintas de las
actividades normales del
empleador.
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A continuacién, observaremos los aspectos mas importan-
tes de cada uno de estos contratos.

Contrato a término fijo

El contrato de trabajo a término fijo se encuentra previsto
en el articulo 46 del CST. Este articulo indica que este tipo
de contrato debe celebrarse por escrito, y debe contener
lo siguiente (articulo 39 del CST):

¢ La identificacion y el domicilio de las partes (trabajador y
empleador).

e Lugar y fecha de la celebracién.

e Lugar donde se prestara el servicio.

¢ Naturaleza del trabajo.

e Valor del salario, forma y fechas de pago.
e Duracién del contrato.

e Terminacion y la forma como se debe dar el preaviso para
el efecto.

e Las clausulas que las partes acuerden libremente.
Prérrogas

El contrato a término fijo puede pactarse bajo los siguien-
tes términos:

¢ Inferior a un afio: los contratos celebrados bajo este
término pueden prorrogarse hasta tres (3) veces. Una vez
cumplidas sus prérrogas, se convierten automaticamente
en contratos a término fijo a un (1) afio. Debe tenerse en
cuenta que este tipo de contratos y sus prorrogas com-
prenden cuatro periodos:

Ejemplo:
Contrato Primera Segunda Tercera
inicial prérroga prérroga prérroga
Contratacién . La segunda
- La primera : La tercera
del trabajador . prérroga .
, prérroga se , prorroga
por un periodo se gestaria

daria desde el
22 de mayo
hasta el 22 de
septiembre de
2021.

tendria lugar
desde el 24 de
enero hasta el
24 de mayo de
2022.

desde el 23 de
septiembre de
2021 hasta el
23 de enero de
2022.

de cuatro
meses, del 21
de enero al 21
de mayo de
2021.

Entonces, segun la explicacion que antecede, a partir del
24 de mayo de 2022 este contrato pasa a ser a término fijo
por un ano, es decir, su vigencia tiene lugar desde el 24 de
mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2023.

e A uno (1) o tres (3) afios: los contratos acordados bajo
este término pueden seguirse prorrogando de forma
indefinida y siempre bajo la misma duracién.

Terminacion del contrato

La ley exige que para dar terminacién a este contrato les
asiste a las partes la obligacién de presentar un preaviso
con no menos de treinta (30) dias de anticipacién, segun lo
establece el numeral 1 del articulo 46 del CST. Sin em-
bargo, la ley no contempla una sancién en caso de que el
trabajador no entregue el preaviso, por lo cual queda a su
voluntad presentar o no dicho documento.

En lo que concierne al empleador, en caso de que dentro
de dicho término este no notifique al trabajador que no se
le prorrogaré el contrato, y aun asi decida terminarlo, se
configurara una causal de despido sin justa causa.

Precisiones
El contrato de trabajo a término fijo:

¢ Se entiende celebrado por el periodo que en él se esta-
blezca.

e Debe constar siempre por escrito y su duracién no puede
ser superior a tres (3) anos.

¢ Implica un preaviso para su terminacién. El empleador
debe notificarlo con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion.

¢ Se considera prorrogado por un periodo igual al inicial-
mente pactado cuando el preaviso para la terminacién no
se notifica al trabajador con una antelacién de al menos
treinta (30) dias.

Contrato a término indefinido

Se puede establecer de forma verbal o escrita. En él no se
determina la fecha en que finalizara el contrato debido a que
este subsistird mientras existan las causas que le dieron ori-
gen, o mientras de forma consensual asi se haya establecido.

9 Respuestas

Si una persona fue vinculada a una empresa mediante
contrato de trabajo a término fijo desde hace ocho (8)
afios, ¢es legal que en la actualidad le entreguen contratos
con un periodo de duracién de seis (6) meses?

Ingresa aqui

¢En los contratos laborales a término fijo también aplica el
despido con justa causa?

Ingresa aqui
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Contrato de obra o labor determinada

El contrato de trabajo por duracién de la obra o labor,
establecido en el articulo 45 del CST, es un contrato cuya
temporalidad esta sujeta al cumplimiento de una condicién,
de una obra o de un servicio, dado que perdurara hasta
que finalice la labor pactada por la que se requiere del
trabajador; es decir, el tiempo de duracién de este contrato
no lo determinan las partes, sino la necesidad del trabajo
para producir una labor especifica.

Estos contratos laborales son perfectos para contratar
trabajadores que cubren reemplazos (por incapacidades o
licencias); trabajadores que se necesitan para desempenar
un proyecto determinado; para el apoyo en una actividad
accidental de alta demanda, meramente transitoria; o para
un periodo detallado de fabricacién, construccion o elabo-
racion de una obra especifica.

En estos contratos laborales es vital aclarar, pactar y es-
pecificar de forma clara e inequivoca la obra o labor que

el trabajador realizard, toda vez que de ello dependera la
terminacién del contrato, especificando la actividad laboral
requerida y que, una vez esta finalice, conllevara la termina-
cion del contrato de trabajo.

Terminacion del contrato

Los contratos por duracion de la obra o labor, como se
manifestd con anterioridad, persisten hasta que se cumpla
o realice la obra o labor especifica pactada. Por ello, su ter-
minacién se dara una vez se cumpla la condicién estableci-
da en el contrato, conforme a lo estipulado en el literal “d”
del articulo 61 del CST, “Por terminacidon de la obra o labor
contratada”. Es decir, por ejemplo, si se establecié como
labor ser el reemplazo de una trabajadora que estéa incapa-
citada, cuando dicha trabajadora se reintegre se cumplira la
condicidon y dicho contrato se terminara.

Es importante anotar que, debido a que el contrato se
encuentra supeditado al cumplimiento de una condicién,
dada la naturaleza de la labor, para terminarse no se requie-
re de un preaviso, ni se debe pagar indemnizacién, solo
basta con presentar la carta informando que la terminaciéon
obedece a la finalizacién de la labor contratada.

Indemnizacién por terminacion del contrato
sin justa causa

En caso de que este tipo de contrato termine de mane-

ra injustificada y no se haya finalizado la obra o labor, el
trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacién en
los términos dispuestos en el articulo 64 del CST para los
contratos a término fijo.

Lo anterior supone que el célculo de la indemnizacién debe
realizarse por el tiempo que habria faltado para la termi-
nacion de la obra o labor, para lo cual se acude a expertos

que puedan determinar dicho periodo; esto debido a que,
como se indicé lineas atras, en este tipo de contrato se
desconoce la fecha cierta de terminacion.

Diferencias con el contrato de prestacion de
servicios

Debido a que en este contrato se habla de la realizacion
de una labor o trabajo especifico, suele confundirse con

el contrato de prestacidn de servicios, concretamente el
contrato de obra civil, dado que se cree de forma equivo-
cada que, cuando se requiere la prestaciéon de un servicio
especial y temporal, la contratacidon necesariamente debe-
ria darse por esta relacion civil, lo cual no es cierto.

Identificar un verdadero contrato de prestacién de servicios
no depende de la prestacion de un servicio especializado,
ni mucho menos del tiempo por el que se requiere la labor;
su naturaleza y surgimiento se da solo observando si la
labor que se requiere se prestara con absoluta autonomia y
libertad del contratista, es decir, si la realizacion de esa la-
bor se realizarad de forma auténoma, sin subordinacion. Solo
en ese caso puede acudirse a dicho contrato de prestacidn
de servicio.

Por ello, no es lo mismo el contrato de prestacion de servicio
de obra civil que el contrato de trabajo por duracién de la
obra o labor, pues al primero se acude cuando se contratara
el servicio de una persona que realizara su trabajo de forma
libre e independiente, con autonomia técnica y directiva,
bajo su propia cuenta y riesgo; por el contrario, el segundo
se implementa cuando esa actividad temporal, especifica y
especial que desarrollara el trabajador se realizara bajo conti-
nuada subordinacién y dependencia del empleador.

Para este segundo caso, el empleador establecera de forma
permanente el tiempo, el modo y el lugar del desarrollo de
la labor, ademas de suministrar todos los elementos, mate-
rias primas y demas que requiera el desempeiio de la tarea.

No olvidemos que ni el tiempo ni la duracién de la contra-
tacidn definen si es un contrato de trabajo o de prestacién
de servicios; lo que lo determina es la existencia o no de
una continuada subordinacién o dependencia (articulos 22,
23y 24 del CST).

Q Respuestas

¢;Como se debe terminar un contrato por duracién de
la obra o labor, y en caso de terminarse mal como se
liquida la indemnizacion?

. Ingresa aqui
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Casos en los que no puede utilizarse este
contrato

Es importante recalcar que este tipo de contrato solo es va-
lido para contratar trabajadores que realizaran tareas, obras
o labores especificas que implican la vigencia temporal del
contrato de trabajo. Por ello, esta modalidad de contratacion
no debe utilizarse para contratar trabajadores que desempe-
Raran labores permanentes o rutinarias de la empresa.

Cuando ocurre lo anterior, al pretenderse terminar el
contrato con el trabajador permanente argumentando la
finalizacién de una obra o labor que no fue pactada especi-
ficamente o se omitié pactar, seria una terminacion injusti-
ficada, la cual puede significar la obligaciéon de pagar una
indemnizacién por despido.

Ventajas del contrato de trabajo por dura-
cion de la obra o labor

Recopilando lo explicado, tenemos que este contrato de
trabajo por duracién de la obra o labor es conveniente en
casos en los que se requiera a un trabajador para realizar
una obra, un proyecto o labor especifica por los siguientes
elementos:

Permite condicionar la
terminacién del contrato al
cumplimiento de la labor o
proyecto.

No requiere presentar preaviso,
basta con presentar la carta de
terminacion.

Cuando el contrato se termina
por finalizacién de la obra o
labor contratada, no se debe
cancelar indemnizacion.

Puede pactarse un periodo de
prueba hasta de dos (2) meses.

Contrato ocasional, accidental o
transitorio

Este contrato surge cuando por un evento extraordinario el
empleador se ve en la obligacidn de suplir una necesidad
momentanea que se presenta fuera del curso normal de las
actividades desarrolladas por la empresa. De acuerdo con
esto, la labor que desempenara el trabajador estara sujeta
a las exigencias y necesidades transitorias del empleador, lo
que justifica su brevedad.

Causas de terminacion de un
contrato de trabajo

Existen diferentes causas por las que un contrato de trabajo
puede ser finalizado; al respecto, el articulo 61 del CST
indica que este tipo de contrato termina por:

® Muerte del trabajador.

® Mutuo consentimiento.

e Expiracion del plazo fijo pactado.

® Terminacién de la obra o labor contratada.

e Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o estable-
cimiento.

e Suspension de actividades por parte del empleador du-
rante mas de 120 dias.

e Sentencia ejecutoriada.

* No regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las
causas de la suspension del contrato.

En las siguientes lineas estudiaremos las causales por las
que puede darse por terminado un contrato de trabajo en
términos generales.

El contrato de trabajo por duracion
de la obra o labor es conveniente
en casos en los que se requiera a un
trabajador para realizar una obra,
un proyecto o labor especifica
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Justas causas

Las justas causas de terminacion del contrato de trabajo
estan dispuestas en el articulo 62 del CST.

Por parte del empleador

El empleador puede dar por terminado el contrato de
trabajo con justa causa cuando se presenten una o varias de
las siguientes situaciones:

e Haber sufrido engafio por parte del trabajador mediante
la presentacién de certificados falsos para su admision o
tendientes a obtener un provecho indebido.

¢ Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o gra-
ve indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores
contra el empleador, los miembros de su familia, el perso-
nal directivo o los compaferos de trabajo.

e Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos
en que incurra el trabajador fuera del servicio contra el
empleador, los miembros de su familia o sus representan-
tes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

® Todo dafno material causado intencionalmente a los edifi-
cios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos
y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.

¢ Todo acto inmoral o delictivo que el trabajador cometa
en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempenfio de sus labores.

e Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibi-
ciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del CST, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas,
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

® La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta
(30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el
arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por
tiempo menor, cuando la causa de la sancidn sea suficiente
por si misma para justificar la extincion del contrato.

e Cuando el trabajador revele los secretos técnicos o co-
merciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado
con perjuicio para la empresa.

e El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas cuando no se corrija en un plazo
razonable a pesar del requerimiento del empleador.

e La sistematica inejecucion, sin razones vélidas, por parte del
trabajador, de las obligaciones convencionales o legales.

¢ Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del
establecimiento.

e La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las
medidas preventivas, profilacticas o curativas prescritas
por el médico del empleador o por las autoridades para
evitar enfermedades o accidentes.

e La ineptitud del trabajador para realizar la labor enco-
mendada.

e El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubila-
cién o invalidez estando al servicio de la empresa.

¢ La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que
no tenga caracter de profesional, asi como cualquier otra
enfermedad o lesidn que lo incapacite para el trabajo,
cuya curacién no haya sido posible durante 180 dias. El
despido por esta causa no podra efectuarse sino al ven-
cimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

Por parte del trabajador

El trabajador podra dar por terminado el contrato de traba-
jo con justa causa cuando se presente alguna o varias de las
siguientes situaciones:

® Haber sufrido engafio por parte del empleador respecto
de las condiciones de trabajo.

e Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas
graves inferidas por el empleador contra el trabajador o
los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o
inferidas dentro del servicio por los parientes, represen-
tantes o dependientes del empleador con su consenti-
miento o tolerancia.

e Cualquier acto del empleador o de sus representantes
que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o con-
trario a sus convicciones politicas o religiosas.

Todas las circunstancias que el trabajador no pueda
prever al celebrar el contrato y que pongan en peligro su
seguridad o su salud, cuando el empleador no demuestre
la voluntad de modificarlas.

¢ Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador
en la prestaciéon del servicio.

El incumplimiento sistemético sin razones validas por
parte del empleador de sus obligaciones convencionales
o legales.

e La exigencia del empleador, sin razones validas, de la
prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos
de aquel para el cual se le contraté.

e Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibi-
ciones que incumben al empleador, de acuerdo con los
articulos 57 y 59 del CST, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbi-
trales, contratos individuales o reglamentos.
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Por faltas previstas en el reglamento interno o contrato de trabajo
Los articulos 58 y 60 del CST establecen, respectivamente, las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores. La vulne-

racion grave de lo previsto en dichos articulos denota una justa causa de terminacién del contrato, en concordancia con lo
dispuesto a través del numeral 6 del articulo 62 del CST.

Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia
La Corte Suprema de Justicia, a través de la Sentencia SL5474 de 2019, realizd una serie de precisiones respecto a la pro-
cedencia del despido con justa causa bajo el citado numeral. Para esto determiné que la disposicién normativa comprende

dos situaciones:

e Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al trabajador, dispuestas en los menciona-
dos articulos 58 y 60 del CST.

e Cualquier falta calificada como grave en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales, contrato laboral o reglamento
interno del trabajo.

PARA VISUALIZAR EL DOCUMENTO COMPLETO

Adquiéralo aqui
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