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PARA TU CASO PARTICULAR?

Esta herramienta est¢ disefiada para dar una
solucién puntual; sin embargo, "el diablo estd
en los detalles", como decian los abuelos. Ahi
es donde entra tu conocimiento y juicio
profesional.

Ten esto en mente: no creemos que este
formato te pueda ayudar en el 100 % de los
casos, pero creemos que te ahorrard el 80 %
del camino. Necesitaras cubrir el restante
20 % para personalizarlo a los eventos
parficulares que se te van a presentar, y por
ello lo hemos hecho editable.

Algunas de las sugerencias y guias que aqui
usamos (incluso, algunas férmulas) no aplican
para todos los casos. Aqui es donde es
importante usar el conocimiento y la
creatividad que puedes acumular
actualizéndote en nuestra pagina o con los
recursos que ponemos a tu disposicién a
través de los distintos canales que fenemos
abiertos para ello.

3Cudl es el mejor canal? Depende. Con
Twitter podrés ver todo lo que publicamos en
tiempo real; en Instagram hacemos un corto
video diario resumiendo el dia; en Facebook
nuestros editores ponen sus recomendaciones;
en el grupo de Facebook los participantes
ponen preguntas y responden a sus colegas
(es una comunidad sGper dindmica); y en
YouTube va todo el contenido multimedia que
publicamos, y lo complementamos con listas
curadas por nuestros expertos.

En fin... fienes a tu disposicién una bateria
muy grande de herramientas que fe van a
ayudar a ser mejor profesional, y nosotros
estamos ahi para darte el empujén que
necesitas. Esperamos que te sea muy 0f
es, idéjanos un mensaje en alguna de

nuestras redes sociales!
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Todas las partes de este archivo estan protegidas
por derechos de autor

Esta publicacién no puede reproducirse o transmitirse en ninguna circunstancia ni por
ningGn medio, bien sea electrénico, mecdnico o digital, incluyendo fotocopias,
grabaciones, o de otro modo, sin el previo permiso por escrito del titular de los derechos
de autor, el cual podré obtener comunicéndose directamente con
contenidos@actualicese.com. Recuerde que copiar incluso parcialmente este trabajo es un
acto ilegal y se considera una infraccién de derechos de autor.

Gracias por honrar nuestro trabajo y apoyar los derechos a la propiedad intelectual.

Si le gusta este archivo, use el siguiente enlace para compartirlo de manera legal:




https://actualicese.com/acuerdo-de-suspension-temporal-de-contrato/
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IMPORTANTE: ESTO CONTIENE INFORMACION Y
RECURSOS ADICIONALES

iHolal

Somos Actualicese, una organizacién dedicada a elevar el nivel profesional de todos. iNos
encanta que hayas descargado este formato y que con ello estés invirtiendo fiempo en fi y
en tu vida profesionall

Creamos esta herramienta como una forma de ayudar a ahorrar tiempo en la gestion de los
problemas empresariales que son facilmente automatizables. Como muchos, en medio de
nuestro ejercicio profesional hemos ido desarrollando herramientas para nosofros mismos,

percatandonos que, a su vez, podrian ayudar a ofros.

A través de los afios (nacimos en el inicio del siglo XXI) hemos creado miles de archivos

como este, como una forma de ayudar y hacer més llevadera la vida empresarial; muchas

tareas son repetifivas y no necesitan tanto esfuerzo si no se empieza desde cero. Eso es lo
que hacemos: dar un buen arranque a las tareas cotidianas.

Estamos comprometidos con ello y por eso fenemos toneladas de herramientas y recursos en
nuestros canales sociales, en YouTube, en nuestra pégina y en nuestros bolefines diarios.
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[image: image16.png]POR ESTOS MEDIOS PUEDES VER SI ESTA
HERRAMIENTA HA SIDO ACTUALIZADA

Es normal que este tipo de herramientas necesiten estar actualizadas, tanto por indexacién de tasas
que varian periédicamente como por cambios normativos que modifiquen los célculos, los términos
que usamos o las definiciones legales que son aplicadas en ellas. Por ello, es importante estar
pendientes de dichos cambios, para lo que fenemos una gran cantidad de medios y canales por los
cuales los anunciamos.






Acuerdo de suspensión temporal de contrato 

Ciudad, fecha
En (ciudad) el (día) de (mes) de (año), por parte de (nombre de la empresa), (nombre completo), identificado(a) con la cédula de ciudadanía n.°, en calidad de (puesto que ocupa), y por otra, (nombre completo), mayor de edad, identificada(o) con cédula de ciudadanía n.°, quien ocupa el puesto de (indicar puesto) de la presente empresa. 

MANIFIESTAN

Que para el contrato que tiene (nombrar empresa) con (indicar nombre completo del trabajador), se llega al acuerdo de la suspensión de dicho contrato laboral, debido a (explicar causa, por ejemplo, que el señor Pepito Pérez fue llamado a prestar servicio militar en el período comprendido desde –mencionar período–). 
Así pues, (nombre de la empresa) y (nombre completo del empleado) proceden a la suspender el contrato laboral durante (mencionar tiempo, para el caso del ejemplo teniendo en cuenta que el empleador está obligado a conservar el puesto del trabajador hasta por treinta días después de terminado el servicio militar), en atención a la justificación dada, y por ello: 

ACUERDAN 

1. Que el contrato vigente quedará suspendido desde el (día) de (mes) de (año), hasta el (día) de (mes) de (año). 

2. Que en la fecha de vencimiento de la suspensión el trabajador sin necesidad de comunicación alguna habrá de incorporarse inmediatamente a la empresa. 

3. En el tiempo acordado de la suspensión del contrato laboral, el trabajador no percibirá ninguna clase de retribución a título de salarios, al igual que se presentará la suspensión en el pago de vacaciones y cesantías.
4. La empresa seguirá haciendo el aporte correspondiente al sistema de seguridad social en salud y pensión; pero no habrá lugar al pago de aportes a riesgos laborales. 
En conformidad con lo anteriormente expuesto, la presente se firma en (ciudad), a los (días) de (mes) de (año). 

Por la empresa            

(Nombre completo)

Cargo

Por el trabajador            

(Nombre completo)

Cargo

[image: image17.png]BOLETIN DIARIO:
EL MEJOR RECURSO

Diariamente enviamos un boletin a tu
correo electrénico con las novedades
del dia, incluyendo las actualizaciones
de herramientas como esta y las
capacitaciones gratuitas y premium que
ponemos a disposicion de fodos
(incluyendo ofertas en productos de
conocimiento). Cada dia tienen un
énfasis distinto:

v Lunes
Legal (derecho laboral y comercial)

v Martes
Tributario

¥ Miércoles
Esténdares Internacionales

v Jueves
Finanzas, auditorfa y revisoria

¥ Viernes
Contribuyente

v Domingo
Resumen semanal

SR v T e AN

iY ES GRATUITO!

Suscribete al boletin gratuito
hoy mismo




