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APLICACION T
DE LA
TUTELAEN
EL DERECHO
LABORAL

a accion de tutela es un mecanismo juridico

cuyo objetivo es proteger los derechos fun-

damentales establecidos en la Constitucion
Politica de Colombia. Si estos derechos son vulne-
rados, cualquier ciudadano puede interponer este
recurso, que debera ser resuelto por un juez de la
Republica en un término maximo de diez (10) dias.

Principios basicos de la accion de tutela

La accion de tutela procede cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial idoneo y efectivo
para la proteccion de sus derechos fundamentales. Cuando se recurre a esta herramienta es importante atender
tres (3) principios fundamentales, a saber:

|
L4
Favorabilidad

Predica que la accion de tutela debe La accion de tutela es un mecanismo Consagrado como dispositivo de
interponerse dentro de un término subsidiario, lo cual supone que solucion frente a los conflictos
razonable y proporcional con respecto procede cuando las vias ordinarias surgidos con ocasion del choque
al momento en el que tiene lugar no resulten idoneas para evitar o concurrencia de normas o
la vulneracion (o amenaza) de los la ocurrencia de un perjuicio interpretaciones vigentes y

derechos fundamentales. irremediable. aplicables simultaneamente

a un caso determinado.
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Como interponer una accion de tutela Interposicion de la tutela para reclamo de
acreencias laborales

Una accion de tutela puede ser presentada de la si-

guiente manera: Por regla general, la liquidacion y pago de acreencias
laborales escapa del ambito propio de la accion de
tutela y, de manera excepcional, se admite su proce-
dencia ante la falta de idoneidad del medio de defensa

Puede ser interpuesta: empleado en la jurisdiccion ordinaria.

A nombre propio o de un tercero.

Forma:
Verbal o escrita EL RECURSO DE LAACCION DE
TUTELA DEBERA SER RESUELTO
POR UN JUEZ DE LA REPUBLICA EN
Finalidad: UN TERMINO MAXIMO DE 10 DIAS
Salvaguarda y garantia de derechos DESPUES DE PRESENTADO

fundamentales o conexos a estos.

Procedimiento para atencion de tutelas

Mediante el Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 333 del 6 de abril 2021, se establecen las reglas refe-
rentes al reparto de tutelas, algunas de las cuales mencionamos a continuacion (ver articulos 2.2.3.1.2.1y siguientes):

Las acciones de tutela Las acciones de tutela Las acciones de tutela dirigidas
interpuestas contra cualquier interpuestas contra cualquier contra jueces o tribunales seran
autoridad, organismo o entidad autoridad, organismo o entidad repartidas, para su conocimiento
publica del orden departamental, publica del orden nacional en primera instancia, al respectivo
distrital o municipal y contra seran repartidas, para su superior funcional de la autoridad

particulares seran repartidas, conocimiento en primera jurisdiccional accionada.
para su conocimiento en instancia, a los jueces del
primera instancia, a los jueces circuito o con igual categoria.
municipales.
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Las acciones de tutela
dirigidas contra los
consejos seccionales de la
judicatura y las comisiones
seccionales de disciplina
judicial seran repartidas,
para su conocimiento en
primera instancia, a los

Las acciones de tutela
dirigidas contra la Corte
Suprema de Justicia 'y
el Consejo de Estado
seran repartidas, para su
conocimiento en primera
instancia, a la misma
corporacion y se resolveran

tribunales superiores de
distrito judicial.

por la sala de decision,
seccion o subseccion
correspondiente de
conformidad con el
reglamento al que se
refiere el articulo 2.2.3.1.2.4
del presente decreto.

Interposicion de tutelas para
reconocimiento de derechos laborales

La accion de tutela procede de manera excepcional
en materia laboral cuando se ven afectados los de-
rechos minimos de los trabajadores. A continuacion,
estudiaremos algunas cuestiones al respecto.

Reclamo de salarios

La accidon de tutela procede siempre y cuando sea
para obtener la proteccion del derecho fundamental
al minimo vitaly movil que tendria lugar por el no pago
de dos (2) o0 mas salarios mensuales, cuyos valores
sean iguales o inferiores a un (1) salario minimo men-
sual legal vigente -smmlv-.

En otras palabras, para la Corte Constitucional es via-
ble la proteccion mediante accion de tutela de los de-
rechos al minimo vital cuando el salario del trabajador
es igual o menor a un (1) smmlv y la mora del emplea-
dor corresponda a mas de dos (2) meses de salario.

Incapacidad de origen comun superior a 180 dias

La accion de tutela no es procedente para el cobro de
incapacidades, no obstante, la Corte Constitucional de-
termino que procede de manera excepcional, toda vez
que la falta de pago lesiona el derecho fundamental
al minimo vital. Dado esto, se tiene que si el fondo de
pensiones (encargado del pago de las incapacidades a
partir del dia 181) no reconoce el pago de la incapaci-

Cuando la accion de
tutela se promueva
contra mas de una

autoridad y estas sean
de diferente nivel, el

reparto se hara al juez

de mayor jerarquia, de
conformidad con las
reglas establecidas

en el Decreto 1069 de

2015, modificado por el

Decreto 333 de abril 6

de 2021.

Las acciones de tutela
dirigidas contra los
tribunales de arbitraje
seran repartidas, para su
conocimiento en primera
instancia, a la autoridad
judicial que conoce el
recurso de anulacion.

dad, el trabajador puede presentar una accion de tutela
para que su derecho sea salvaguardado.

Luis Miguel Merino, abogado consultor en derecho la-
boral, explica a continuacion como debe ser el trata-
miento con un trabajador incapacitado mas de 180 dias:

Ingresa aqui
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Reconocimiento de pensiones ‘ ‘
La Corte Constitucional ha determinado que la accion
de tutela puede ser un mecanismo por medio del cual

ion (vejez, invalid brevi- 4
o 8 PTG LS IS S S0 LAACCION DE TUTELANOEES
ocasionarse un perjuicio irremediable al accionante y PROCEDENTE PARA EL. COBRO DE
una afectacion de su minimo vital. INCAPACIDADES, NO OBSTANTE,
En el siguiente video, Angie Marcela Vargas, aboga- LA CORTE CONSTITUCIONAL
d [t d ho laboral, Li ; - -
o O SEIGTRES DETERMING QUE PROCEDE DE

diante la interposicion de una accion de tutela: MANERA EXCEPCIONAL, TODA VEZ

P o Y QUE LA FALTA DE PAGO LESIONA

PARA VISUALIZAR EL DOCUMENTO COMPLETO

Adquiéralo aqui
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