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ABC de la prima
de servicios

La prima de servicios es una prestacion social en favor de los trabaja-
dores, consagrada en el articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo
-CST-, correspondiente a treinta (30) dias de salario por afio.

Aqui te contamos todos los detalles que debes conocer sobre la prima
de servicios.
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INFORME ESPECIAL -

Prima de servicios

La prima de servicios es una prestacion social en favor de los

trabajadores, consagrada en el articulo 306 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, correspondiente a 30 dias de salario por afo.

Este es el ABC de la prima de servicios:

@ Prima de servicios

« 30 dias de salario por afio, que se
reconocera en dos pagos.

+ Por todo el semestre trabajado o
proporcional al tiempo laborado.

@ Periodos de pago

Primer periodo: 1 de enero al 30 de junio
(Ultimo plazo de pago).

Segundo periodo: 1 de julio al 30 de diciembre
(plazo de pago: 20 de diciembre).

@ Formula para la liquidacion

Salario mensual x 180 dias / 360

@ Auxilio de transporte

Si el trabajador tiene este derecho, el
auxilio de transporte se debe incluir para la
liquidacién de la prima de servicios.

@ Trabajadores con derecho a prima de servicios

Todos los trabajadores dependientes y subordinados.
* Los trabajadores del servicio doméstico.

® Embargo de la prima

La prima es inembargable, salvo cuando se trate de deudas
a favor de cooperativas de ahorro o de obligaciones
alimentarias (hasta el 50 % del valor de la prestacion).

Actualicese // Mayo de 2023 6
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mica como social.

. Qué es |la prima de servicios?

La prima de servicios es un derecho social de naturaleza prestacional que, aunque no
es salario, se causa con el paso del tiempo y el servicio prestado (ver Sentencia C-034
de 2003 de la Corte Constitucional). El reconocimiento de este derecho se sustenta en el
beneficio que el trabajo proporciona al empleador tanto desde una perspectiva econo-

Este derecho prestacional hace parte del derecho fundamental al trabajo y, por tal razén, es de caracter irrenunciable
y de orden publico. La prima de servicios tiene garantias de cumplimiento previstas en el ordenamiento juridico tanto
en el transcurso de la relacion laboral como a su terminacion (ver Sentencia C-324 de 2020 de la Corte Constitucional).

De otra parte, la prima de servicios esta regulada en el articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo -CST- (modificado
por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016) y corresponde a treinta (30) dias de salario por afio, cuyo reconocimiento se
llevara a cabo en dos pagos: la mitad el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar el 20 de diciembre. Este reconocimiento
se hara por todo el semestre trabajado o proporcional al tiempo laborado.

Prima de servicios

Corresponde a 30 dias de salario por afio
y se reconoce en dos pagos:

L

Primer pago
30 de junio

L

Segundo pago
20 de diciembre

¢QUIENES ESTAN OBLIGADOS A PAGAR LA PRIMA DE SERVICIOS?

Toda empresa o empleador, sea persona natural o ju-
ridica, que desarrolle una actividad que se traduzca en
un resultado econdmico o que genere un valor econo-
mico o social, esta en la obligacién de pagar a su traba-
jador o trabajadores la prima de servicios.

Como se menciond anteriormente, el reconocimiento
de este derecho se fundamenta en el beneficio eco-
noémico y social que el empleador obtiene a través del
trabajo. Inicialmente, la expresion “beneficio” estaba
restringida al concepto de “utilidades” de la empresa.
Sin embargo, por desarrollo legal y jurisprudencial (ver
Ley 1788 de 2016), la prima de servicios pretende re-
conocer la potencialidad de generar otro tipo de bene-

ficios como los que se derivan del trabajo doméstico,
gue genera tanto valor econdmico como social, pues
estos trabajadores, al asumir las labores del cuidado
de personas, animales domésticos y de los bienes y en-
seres de la casa de familia, posibilitan que el emplea-
dor doméstico genere sus ingresos por fuera del hogar
y reciba un valor social normalmente invisibilizado (ver
Sentencia C-871 de 2014 de la Corte Constitucional).

Por tanto, las personas naturales que contraten traba-
jadores del servicio doméstico para que presten sus
servicios en las labores propias del hogar son emplea-
dores a la luz de la ley laboral y deben reconocer y pa-
gar la prima de servicios.

Actualicese 4 // Mayo de 2023
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TRABAJADORES CON DERECHO
A LA PRIMA DE SERVICIOS

Todos los trabajadores que cumplan con las condicio-
nes de un empleado dependiente y subordinado tie-
nen derecho al pago de la prima de servicios, indistin-
tamente del tipo o la duracién del contrato de trabajo
con el que estén vinculados.

Segun lo establecido en el paragrafo del articulo
306 del CST, los trabajadores del servicio domés-
tico, los choferes del servicio familiar, los traba-
jadores por dias, los trabajadores de tiempo par-
cial y los trabajadores de fincas también tienen
derecho a recibir la prima de servicios.

TRABAJADORES SIN DERECHO
A LA PRIMA DE SERVICIOS

La prima de servicios no se liquida para los trabajado-
res que prestan sus servicios mediante contratos por
prestacion de servicios, ya que estos se encuentran
incluidos dentro de la categoria de trabajadores inde-
pendientes, es decir, aquellas personas naturales que
prestan sus servicios con total independencia en favor
de un tercero.

La prima tampoco se paga a los aprendices vinculados
a través de un contrato de aprendizaje, puesto que,
como se ha dicho previamente, solo debe ser percibida
por aquellos trabajadores vinculados mediante contra-
to de trabajo, que cumplen la condicion de empleados
dependientes.

Por otra parte, la prima de servicios no debe ser pa-
gada a los trabajadores que perciben salario integral,
ya que la prestacion se encuentra en el 30 % del factor
prestacional.

Es importante recordar que, al tenor del articulo 132
del CST, el salario integral se encuentra conformado
por dos factores:

e Factor salarial: diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes -smmlv-, equiva-
lentes a $11.600.000 para 2023.

* Factor prestacional: tres (3) smmlv o el 30 %
del factor salarial, equivalente a $3.480.000
para 2023.

En dicho factor prestacional se encuentra incluido el
pago de la prima.

HtH11+

1
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L am am

<

Periodos de pago

De conformidad con el articulo 306 del CST, la prima de
servicios comprende dos periodos de pago:

* Primer periodo: comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio (Gltimo plazo de pago).

* Segundo periodo: comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de diciembre (plazo maximo de
pago: 20 de diciembre).

Asi las cosas, de acuerdo con la ley, el primer pago de
la prima de servicios, correspondiente al primer pe-
riodo, debe ser abonado a mas tardar el 30 de junio,
mientras que el segundo pago, referente al segundo
periodo, debe realizarse antes del 20 de diciembre de
cada afno.

Actualicese // Mayo de 2023
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Liquidacion de la prima
de servicios

La prima de servicios, reiteramos, corresponde a treinta
(30) dias de salario por afio, la cual se reconocera en dos
pagos anuales y se hara por todo el semestre trabajado
o proporcionalmente al tiempo laborado. Si el salario del
trabajador es fijo, la prima se liquidara con el ultimo sa-
lario devengado; si el salario es variable, esta se liquidara
con el salario promedio del respectivo periodo semestral.

Es fundamental aclarar que para determinar de forma
correcta el valor de la prima de servicios en el semes-
tre en el que se causa la prima se deberan tener en
cuenta todos los factores salariales, a saber: remune-
racién fija ordinaria, auxilio de transporte, horas extra,
dominicales y festivos; y todo aquello que corresponda
a laremuneracién por el servicio prestado conforme al
articulo 127 del CST.

La férmula aplicable para realizar la liquidacion de la
prima de servicios es la siguiente:

+ Por semestre laborado:

Salario mensual x 180 dias

360

+ Proporcional al tiempo laborado:

Salario mensual x nUmero de dias laborados

360

Nota: el niUmero de dias laborados no puede ser supe-
rior a 180, debido a que la prima de servicios se reco-
noce y paga de forma semestral.

INCLUSION DEL AUXILIO DE TRANSPORTE

El articulo 7 de la Ley 1 de 1963 establece que el auxilio
de transporte debe incorporarse al salario para la liqui-
dacion de las prestaciones sociales (prima de servicios
y cesantias).

En este sentido, para los trabajadores que devenguen
hasta dos (2) smmlv ($2.320.000 por el 2023), el monto
del auxilio de transporte ($140.606 por el 2023) debe
incluirse para la liquidacién de la prima de servicios.

Es importante precisar que el auxilio de conectividad,
gue aun perciben los trabajadores que prestan sus ser-
vicios en modalidad de trabajo en casa y que devengan
hasta dos (2) smmlv, debe ser incluido en la liquidacién
de las prestaciones sociales.

[

X

12 liquidadores para
calcular la prima de
servicios semestral

En este Excel encontraras 12
liquidadores que te permitiran
calcular facilmente el valor

de la prima de servicios para
empleados que devenguen

un salario variable, que estén
incapacitados o en licencia

de maternidad o que sean de
servicio doméstico y laboren
por dias, entre otros casos.

( Ingresa aqui )

X

Liquidador automatizado
de la prima de servicios
con comprobante de pago

Liquida la prima de servicios
de tus empleados con nuestra
herramienta automatizada,
con solo ingresar sus datos
personales y salario. Ademas,
puedes imprimir los com-
probantes de pago de forma
automatica.

( Ingresa aqui )

Calculadora de prima
legal de servicios
semestral

La prima de servicios es una
prestacion social otorgada a
los trabajadores dependientes
dos veces al afio.

En Actualicese preparamos
para ti esta practica calculado-
ra que te ayudara a determi-
nar el valor de la prima de un
empleado.

Ingresa aqui
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Sanciones por no pagar
oportunamente la prima
de servicios

Si el empleador no cumple con los plazos maximos
establecidos por el articulo 306 del CST (30 de junio y
20 de diciembre) para el pago de la prima de servicios,
puede enfrentar las siguientes consecuencias:

« Imposicion por parte de MinTrabajo de multas, san-
ciones y otras medidas propias de su funcién en
ejercicio de la vigilancia y control del cumplimiento
de las normas de la ley laboral (ver articulos 485y
486 del CST).

« El incumplimiento en el pago de la prima puede
dar lugar a la renuncia motivada por parte del tra-
bajador (ver articulo 62 parte B del CST) y originar
una terminacién unilateral del contrato de trabajo
con justa causa, lo que facultara al trabajador para
reclamar ante el juez laboral la correspondiente in-
demnizacién de perijuicios del articulo 64 del CST.

Por otra parte, si al finalizar el contrato de trabajo el
empleador no paga al trabajador la prima de servicios
debida, dicho incumplimiento podra dar lugar a la san-
cién moratoria de que trata el articulo 65 del CST.

En todo caso, las sanciones no se originan automati-
camente al momento de hacerse exigible el pago de
la prima, sino que debe tenerse cuenta siempre la ac-
titud del empleador, es decir, la buena o mala fe de su
conducta en relacion con la obligacion de pagar en las
fechas establecidas la prima de servicios o inmediata-
mente si esta esta incluida en la liquidacién del contra-
to de trabajo.

Por ejemplo, si un empleador no pudo pagar la prime-
ra mitad de la prima de servicios el 30 de junio, debido
a imprevistos administrativos o dificultades operativas,
pero atendid y resolvié la situaciéon en el menor tiempo
posible, de manera que realizé el pago al dia siguien-
te, el trabajador no tendria derecho a reclamar una in-
demnizacién de perjuicios. En estos casos se considera
que el empleador ha actuado de manera diligente y de
buena fe, y ha cumplido con su obligacion de pagar la
prestacion, aunque lo haya hecho un dia después de la
fecha limite.

Sancién para empleador que
no paga a tiempo la prima
de servicios

¢Cual es la sancién por no pagar o demorarse
con el pago de la prima de servicios el 30 de
junio y el 20 de diciembre?

iDescubre la respuestal!

( Ingresa aqui )

Efectos de la suspension
del contrato sobre la prima
de servicios

La suspension del contrato de trabajo se produce
cuando, por la ocurrencia de algunas de las causales
establecidas en la ley laboral, las obligaciones laborales
entre el empleador y trabajador se interrumpen tem-
poralmente, sin que esto signifique la terminacion del
contrato laboral.

El articulo 51 del CST establece de manera taxativa las
causales por las cuales se puede suspender un contra-
to de trabajo, entre las que se incluyen la suspension
de actividades o clausura temporal de la empresa por
razones técnicas o econdémicas, por fuerza mayor o
caso fortuito, y el otorgamiento de una licencia no re-
munerada, entre otras.

A su turno, el articulo 53 precisa cudles son los efectos
de dicha suspension:

Articulo 53. Efectos de la suspension. Durante

el periodo de las suspensiones contempladas en
el articulo 51 se interrumpe para el trabajador la
obligacién de prestar el servicio prometido, y para
el {empleador} la de pagar los salarios de esos lap-

sos, pero durante la suspension corren a cargo del
{empleador}, ademds de las obligaciones ya sur-
gidas con anterioridad, las que le correspondan
por muerte o por enfermedad de los trabajadores.

Estos periodos de suspension pueden descontarse
por el {empleador} al liquidar vacaciones, cesan-

tias y jubilaciones.

(Los subrayados son nuestros).

Actualicese // Mayo de 2023
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Conforme a la anterior disposicion, durante la suspen-
sién del contrato laboral el trabajador deja de pres-
tar los servicios para los que fue contratado y el em-
pleador suspende el pago de salarios o remuneracién
como contraprestacion por esos servicios.

Sin embargo, mientras dure la suspensién del contra-
to por un tiempo determinado, las obligaciones tales
como los aportes a la seguridad social (salud y pension)
siguen vigentes en cabeza del empleador y, segun la
norma citada, en los periodos de suspension pueden
descontarse por el empleador las vacaciones y cesan-
tias para efectos de su liquidacién.

En cuanto a los efectos de la suspensién del contrato
de trabajo en la prima de servicios, la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia -CSJ- no ha sostenido una
Unica interpretacion a través del tiempo.

Por una parte, la jurisprudencia ha seguido una inter-
pretacién literal del articulo 53 del CST, argumentando
que los periodos de suspensién del contrato no deben
ser descontados por el empleador en la prima de servi-
cios, debido a que el legislador no incluyd dicha presta-
cién en la norma (sentencias bajo radicado 2905 del 31
de enero de 1990 y 3911 del 9 de noviembre de 1990).

De otra parte, en algunas de sus sentencias, la Corte
ha considerado la posibilidad de que los periodos de
suspension del contrato sean descontados al momen-
to de liquidar la prima de servicios, con base en el ar-
gumento de la prestacién real y efectiva del servicio
contratado (Sentencia bajo radicado 11150 del 20 de
octubre de 1998).

Prima de servicios para
trabajadores en licencia no
remunerada o suspensién
del contrato

¢Como se debe calcular la prima de servicios
de un trabajador que estuvo en una licencia
no remunerada o con contrato suspendido?

Encuentra aqui la respuesta.

( Ingresa aqui )

En ese mismo sentido, el Ministerio del Trabajo, me-
diante concepto emitido en 2021, indicé que, a pesar
de que en el citado articulo 53 no se sefiala expresa-
mente que el empleador puede descontar el tiempo de
suspension del contrato de trabajo de la prima de ser-
vicios, el articulo 306 del CST si sefiala que el reconoci-
miento de esta prestacién debera realizarse por todo
el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
laborado.

Entonces, si el contrato de trabajo es suspendido du-
rante el semestre, el tiempo de la suspension debe
verse reflejado en el pago de la prima, toda vez que se
debe liquidar de manera proporcional. En caso de que
el contrato haya estado suspendido durante todo el se-
mestre, no habra lugar al reconocimiento de la presta-
cién, ya que son las condiciones que indica la norma en
términos generales respecto a su reconocimiento (ver
Sentencia C-892 de 2009).

En conclusién, y frente a la duda sobre cual interpreta-
cién debe prevalecer, es fundamental tener en cuenta
el principio laboral del in dubio pro operario, el cual es-
tablece que, en caso de duda en la interpretacién de la
norma, es decir, cuando una norma admite dos o mas
interpretaciones se aplica la interpretacion mas favora-
ble para el trabajador.

Debido a que el trabajador es considerado como la
parte débil de la relacién laboral, la interpretacién mas
favorable en cuanto a los efectos de la suspension del
contrato de trabajo en la prima de servicios es aque-
lla en la que el empleador debe reconocer y pagar la
prima de servicios completa, sin descontar los perio-
dos de suspension. Sin embargo, la interpretacion mas
adecuada dependera del caso concreto y sera determi-
nada por el juez laboral competente.

11
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/62084800/55765+PRIMA+DE+SERVICIOS+SUSPENSION+PUBLICAR+.pdf/5088bd1f-2c57-8414-392f-0f774dd44872?t=1627602281904
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/C-892-09.htm
https://youtu.be/n_iNroDmBfk
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@

Notificacion de embargo de la pri-
ma de servicios

;Mediante este modelo de carta una em-
presa podra notificar a su empleado que
debe retener parte de su prima porque
existe una orden judicial de embargo
sobre esta.

Ingresa aqui

Prescripcion de la prima
de servicios

Al tenor del articulo 488 del CST, las acciones encami-
nadas a garantizar los derechos laborales contenidos
en el CST tienen un término de prescripcion de tres (3)
afios a partir del momento en que la obligacién se haya
hecho exigible. Esta norma, por tanto, es el fundamen-
to normativo para alegar la prescripcién de la prima de
servicios.

En primer lugar, es importante aclarar que una obliga-
cion se hace exigible cuando se habilita la accion judi-
cial para reclamar su cumplimiento. Dicho esto, si los
plazos maximos para pagar la prima de servicios son
el 30 de junio y el 20 de diciembre, la exigibilidad para
reclamar su cumplimiento se dara el 1 de julio y el 21
de diciembre, respectivamente, a partir de los cuales
comenzara a correr el término de prescripcién de los
tres (3) afos.

En todo caso, la prescripcién es una excepcién que
solo puede ser definida por el juez en una eventual
controversia entre las partes si el empleador la alega
como excepcion previa en el procesoy es fundamental
aclarar que, a partir de la exigibilidad de la obligacién
del reconocimiento y pago de la prima de servicios,
el trabajador puede interrumpir en cualquier momen-
to, y por una unica vez, el término de la prescripcion
(antes de que pasen los tres afios) solicitdandolas por
escrito al empleador, momento en el cual volveria a
iniciar el conteo de los tres (3) aflos (ver articulo 489

del CST).

”»

It
Y, uiy

Embargo de la prima
de servicios

Por regla general, las prestaciones sociales son inem-
bargables (ver articulo 344 del CST), es decir, que sobre
ellas no se puede decretar ninguna medida cautelar
gue retenga su valor para asegurar la satisfacciéon de
una obligacion.

Sin embargo, la citada disposicién también prevé que
cuando se trate de deudas a favor de cooperativas de
ahorro y crédito legalmente autorizadas o de las obli-
gaciones alimentarias, un juez podra decretar embar-
g0 o retencion sobre la prima de servicios o las cesan-
tias del trabajador, sin que exceda el 50 % del valor de
la prestacién respectiva.

Casos practicos

En seguida, veamos algunos casos practicos de la liqui-
dacién de la prima de servicios en diferentes situaciones:

POR SEMESTRE LABORADO

Consideremos un trabajador que inici6 labores el 1 de
enero de 2023y trabajé la totalidad del primer semes-
tre del afio, devengando un salario fijo de un (1) smmlv
($1.160.000). El trabajador tiene derecho al auxilio de
transporte.

La liquidacion de la prima de servicios para este traba-
jador el 30 de junio se calculara de la siguiente forma:

Salario mensual + auxilio de transporte x 180 dias / 360

($1.160.000 + $140.606) x 180 dias / 360 = $650.303

Asi, el empleador de este trabajador debe reconocery
pagar el 30 de junio el valor de $650.303 por concepto
de prima de servicios.

Actualicese // Mayo de 2023
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr016.html#488
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr016.html#489
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr016.html#489
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr011.html#344
https://actualicese.com/calculadora-de-prima-legal-de-servicios-semestral/
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PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO trabajado desde el 15 de enero al 30 de junio de 2023,

de la siguiente forma:

A modo de ejemplo, consideremos el caso de un traba-
jador que comenzd sus labores el 15 de enero de 2023
y las desempefio sin interrupciones hasta el 30 de junio Dias trabajados del 15 de enero al 30 de junio = 165*
del mismo afio. En esa fecha su empleador le recono-
ci6 el pago de la prima de servicios correspondiente al
tiempo trabajado. Cabe destacar que el trabajador per- Salario mensual x 165 dias / 360
cibia un salario fijo mensual de $2.500.000, sin derecho
al auxilio de transporte.
$2.500.000 x 165 /360 = $1.145.833
La liquidacion de la prima de servicios para este tra-
bajador se calculard de forma proporcional al tiempo *Para efectos laborales el mes es de 30 dias.

CON SALARIO VARIABLE

Pensemos ahora en el caso de un trabajador del drea de ventas, que empez6 a trabajar el 1 de enero de 2023y labo-
ro la totalidad del primer semestre del afio con una remuneracion base de 1 smmlv ($1.160.000). El vendedor tenia
derecho al auxilio de transporte.

Durante el semestre su salario varié debido a las comisiones por ventas percibidas, de la siguiente manera:

Salario base Comisiones salariales  Auxilio de transporte

Enero $1.160.000 $100.000 $140.606 $1.400.606
Febrero $1.160.000 $50.000 $140.606 $1.350.606
Marzo $1.160.000 $80.000 $140.606 $1.380.606
Abril $1.160.000 $120.000 $140.606 $1.420.606
Mayo $1.160.000 $30.000 $140.606 $1.330.606
Junio $1.160.000 $90.000 $140.606 $1.390.606
Promedio salarial $1.378.939

Ahora aplicamos la formula de la prima de servicios:

Salario promedio mensual x 180 dias / 360

$1.378.939 x 180 dias / 360 = $689.470
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CON REDUCCION DEL SALARIO

La ley laboral no impide que, en virtud de la autonomia
de la voluntad y por mutuo acuerdo, las partes de la
relacién laboral puedan convenir validamente la dis-
minucién o reducciéon del salario que en un momento
dado esté devengando el trabajador. De esta manera,
cuando las partes convengan la reduccién del salario
esta debe estar debidamente justificada y atender
asuntos estrictamente econdmicos de la empresa.

Por ejemplo, si un trabajador labor¢ la totalidad del
primer semestre del afio 2023, devengando un salario
fijo de $3.000.000 mensuales durante los tres (3) pri-
meros meses y luego, debido a una reduccion salarial,
percibié $2.500.000 mensuales los tres (3) meses res-
tantes, debe ser tenido en cuenta el promedio salarial
para el calculo de la prima de servicios, como se apre-
Cia a continuacion:

Mes Salario fijo
Enero $3.000.000
Febrero $3.000.000
Marzo $3.000.000
Abril $2.500.000
Mayo $2.500.000
Junio $2.500.000
Total $16.500.000
Promedio salarial $2.750.000

Ahora aplicamos la formula para liquidar la prima de
servicios:

Salario promedio mensual x 180 dias / 360
$2.750.000 x 180 dias / 360 = $1.375.000

En este caso de reduccion del salario del trabajador, la
prima de servicios al 30 de junio de 2023 corresponde-
ré a $1.375.000.

Cuando las partes
[trabajador y empleador]
convengan la reduccion
/ del salario esta debe estar
debidamente justificada
y atender asuntos
estrictamente economicos
de la empresa.
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Vencimientos

Obligaciones tributarias y reportes

Mayo de 2023

OBLIGACION 1 2 3 4 5 6 7 8 95 10

Declaracion y pago correspondiente a abril de 2023 1 2

RETEFUENTE Y AUTORRETENCION EN LA FUENTE

*Estos plazos aplican para la declaracién y pago de retencién en la fuente y/o
autorretencion del impuesto de renta y complementario, impuesto de timbre e IVA.

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS E IMPUESTO NACIONAL
AL CONSUMO

Correspondiente al bimestre marzo-abril de 2023 y al cuatrimestre 1 2

enero-abril 2023

*Podran declarar IVA en la periodicidad bimestral durante 2023 los contribuyentes cuyos
ingresos brutos provenientes de actividades gravadas y/o exentas del afio gravable 2022
hayan sido iguales o superiores a $3.496.368.000 (92.000 UVT). (Nota 1)

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS PARA PRESTADORES DE
SERVICIOS DEL EXTERIOR

Declaracién y pago correspondiente al bimestre marzo-abril
de 2023

DECLARACION Y PAGO 1.A CUOTA DEL IMPUESTO DE
RENTA Y COMPLEMENTARIO DEL ANO GRAVABLE 2022 76 81 86 91 9
PERSONAS JURIDICAS Y DEMAS CONTRIBUYENTES al al al al al

*Estos plazos también aplican para las personas juridicas obligadas a presentar sin pago la 80 85 90 95 00
declaracién de ingresos y patrimonio (ver articulo 1.6.1.13.2.17 del Decreto 1625 de 2016) o

la declaracién de activos en el exterior (ver articulo 1.6.1.13.2.26 del Decreto 1625 de 2016,

modificado por el articulo 1 del Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022). Cabe resaltar que

la obligacién de presentar la declaracion de activos en el exterior solo es aplicable cuando

el valor patrimonial de los activos poseidos al 1 de enero de 2023 sea mayor a 2.000 UVT

($84.824.000). (Nota 2)

PLAZO PARA PRESENTAR Y PAGAR LA PRIMERA O
SEGUNDA CUOTA, SEGUN SEA EL CASO, DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA PARA QUIENES SOLICITEN LA

VINCULACION AL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS
*(Articulo 1.6.1.13.2.23 del Decreto 1625 de 2016, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022).

REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION
Pago del anticipo bimestral por el periodo enero-febrero de 2023

(Articulo 1.6.1.13.2.52 del Decreto 1625 de 2016, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022). (Nota 3)

Nota 1: aplican los mismos plazos para ambas obligaciones, esto es IVA e INC.

Nota 2: si la declaracién arroja un saldo a pagar inferior a 41 UVT ($1.739.000 en 2023), la fecha de su pago vence el
mismo dia del plazo sefialado para presentar la respectiva declaracién y debe cancelarse en una sola cuota (ver articulo
1.6.1.13.2.47 del DUT 1625 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022).
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Hasta este
dia todos
los NIT

Nota 3: el pardgrafo 3 del articulo 910 del ET, adicionado con el articulo 45 de la Ley de reforma tributaria 2277 de 2022,
indica que aquellas personas naturales pertenecientes al régimen simple de tributacion, cuyos ingresos no superen las
3.500 UVT ($133.014.000 y $148.442.000 por los afios 2022 y 2023, respectivamente), deberan presentar Unicamente la
declaracién anual consolidada con su respectivo pago, sin necesidad de realizar anticipos bimestrales.
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Obligaciones tributarias y reportes Mayo de 2023

Mayo de 2023

OBLIGACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

TRANSMISION DEL DOCUMENTO SOPORTE DE NOMINA Hasta

ELECTRONICA Y SUS RESPECTIVAS NOTAS DE AJUSTE este dia

*Los s:uje'tos obligados deberan realizar la transmisién dentro de los 1 0 pfimeros dias habiles del I::)Zdl\(l);r

mes siguiente al cual corresponde el pago o abono en cuenta de la némina. (Nota 4)

IMPUESTO AL PATRIMONIO

Declaracion y pago de la primera cuota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

El valor de la primera cuota sera del 50 % del impuesto al patrimonio calculada sobre el
patrimonio liquido poseido al primero (1) de enero de 2023. (Nota 5)

REPORTES A LA SUPERSOCIEDADES 71 76 81 86 91 96

Estados financieros bajo Estandares Internacionales separados e al al al al al al
individuales al 31 de diciembre de 2022 (grupos 1, 2 y 3) 75 80 85 90 o5 00
*Circular Externa 100-000012 de noviembre 22 de 2022. (Nota 6)

REPORTES A LA SUPERSOCIEDADES Hasta

Estados financieros consolidados o combinados al 31 de diciembre este dia
de 2022 (grupos 1y 2) todos

los NIT
*Circular Externa 100-000012 de noviembre 22 de 2022.
REPORTES A LA SUPERSOCIEDADES 01 11 21 31 41 51 61 7 81 91
Envio de informe de précticas empresariales a diciembre 31 de 2022 al al al al al al al al al al
*Numeral 1.2 del capitulo 2 de la Circular Externa 100-000012 de noviembre 22 de 2022. 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
REPORTES A LA SUPERSOCIEDADES Hasta
Presentacién de informacién financiera de fin de ejercicio de las etsgzg;a
entidades empresariales sometidas a vigilancia o control en proceso los NIT
de liquidacion voluntaria o que no cumplen con la hipdtesis de
negocio en marcha
*Circular Externa 100-000006 de noviembre 9 de 2018.
Nota 4: se tienen en cuenta dias habiles (articulo 62 de la Ley 4 de 1913). Para este caso, se deberd transmitir la Nota 6: todas las entidades empresariales deben acompanar los estados financieros de propésito general con documentos
némina de abril 2023 a mas tardar el 15 de mayo de 2023. adicionales, como: certificacién del contador publico y del representante legal, copia del informe de gestién, dictamen del

Nota 5: | bles del | | onio debers la declaracién del mi doal1d revisor fiscal, notas a los estados financieros de propdsito general, y copia del extracto del acta relacionada con la reunién
ota 3: os responsables gel impuesto al patrimonio aeberan presentar la declaracion del mismo cuando al 1 de enero en la que se aprobaron los estados financieros de propésito general y el informe de gestion (amplia esta informacion

& C"’,‘ja anc&e: pa‘tc)r.lmom,o I|ﬁU|do,Sctlvos|meno§ paswols) queize deba mermT\r al Qob@rno collgmblago l(pa‘g{monlo y conoce las fechas para la presentacién de estos documentos adicionales en nuestro portal https://actualicese.com/
poseido en Colombia, mas el poseido en el exterior para los residentes, y solo el patrimonio poseido en Colombia para cr e erio st e 2025,

los no residentes; ver articulos 10y 261 al 266 del ET) supera las 72.000 UVT ($3.053.664.000 por el afio gravable 2023).


https://actualicese.com/calendario-tributario-2023/
https://actualicese.com/calendario-tributario-2023/
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Mayo de 2023

OBLIGACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA

Vencimiento de envio de reportes para grandes contribuyentes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
*Resolucion 000124 de octubre 28 de 2021.

INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA 01 06 11 16 21 26 31 36 41 46 51
Vencimiento de envio de reportes para personas juridicas y naturales al al al al al al al al al al al
*Resolucion 000124 de octubre 28 de 2021. 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA
Convenios de cooperacién y asistencia técnica con organismos

internacionales para el apoyo y ejecucién de programas o proyectos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Reporte para grandes contribuyentes correspondiente al 2022

*Articulo 46 de la Resolucién 000124 de 2021.

INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA

. . . o . 01 06 11 16 21 26 31 36 1 46 51
Convenios de cooperacion y asistencia técnica con organismos I I I I I I | | | | |
internacionales para el apoyo y ejecucion de programas o proyectos a a a a a a a a a a a
Reporte para personas juridicas y naturales no catalogadas como 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

grandes contribuyentes correspondiente al 2022
*Articulo 46 de la Resolucién 000124 de 2021.

EXIGIBILIDAD DEL LiMITE MAXIMO DE 5 UVT PARA LA ot
EXPEDICION DEL TIQUETE POS este di

GRUPO 3: No declarantes del impuesto sobre la renta. ,g;d,\?IST

*Articulo 2 de la Resolucién Dian 001092 de 2022.

En caso de que requieras ar.npllar esta .|nformaC|o.n,o conocer los plazos de .Ia:s dlferenjces obllgaaon.es, te invitamos a Vierelion i Baal Version digital Veersién PDF para imprimir
consultar nuestros calendarios tributarios en version descargable en PDF, digital u online y automatizado en Excel:


https://actualicese.com/calendario-tributario-2023/
https://media.actualicese.com/VA23-Calendario-tributario-2023-en-Excel.xlsm
https://media.actualicese.com/VA22-Calendario-tributario-2022-en-Excel.xlsm
https://media.actualicese.com/VA23-Calendario-tributario-2023-imprimir.pdf
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Obligaciones tributarias y reportes Junio de 2023

Junio de 2023

V 4
OBLIGACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
NIT finalizados en
RETEFUENTE Y AUTORRETENCION EN LA FUENTE

Declaracion y pago correspondiente a mayo de 2023 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

*Estos plazos aplican para la declaracion y pago de retencion en la fuente y/o
autorretencion del impuesto de renta y complementario, impuesto de timbre e IVA.

DECLARACION Y PAGO 3.2 CUOTA DEL IMPUESTO DE
RENTA Y COMPLEMENTARIO DEL ANO GRAVABLE 2022

Grandes contribuyentes (nota 1) 1 2 3 4 5 6 7 8 ) 0

Estos plazos aplican a las personas naturales, juridicas o asimiladas; los
contribuyentes del régimen tributario especial y demas entidades calificadas para
los afios 2023 y 2024 como “grandes contribuyentes” en atencién a la Resolucién
Dian 012220 de diciembre 26 de 2022.

REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Pago del anticipo bimestral por el periodo marzo-abril de 2023.

(Articulo 1.6.1.13.2.52 del Decreto 1625 de 2016, modificado por el articulo 1 del 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022). (Nota 2)

ACTUALIZACION DE LA CALIFICACION (REGISTRO WEB) st
EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL este dia

(Articulo 1.6.1.13.2.25 del Decreto 1625 de 2016, modificado por el articulo 6 del |$dl\?1§r

Decreto 0219 del 15 de febrero del 2023).

ENVIO DE LA MEMORIA ECONOMICA Hasta
La memoria econdmica a la que se refiere el articulo 356-3 del ET debera ser este dia
presentada por los contribuyentes del régimen tributario especial y las cooperativas todos
que durante el afio gravable 2022 hayan obtenido ingresos superiores a 160.000 UVT los NIT

(equivalentes a $6.080.640.000).

INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA 56 61 66 71 76 81 86 91 9
Vencimiento de envio de reportes para personas juridicas y naturales al al al al al al al al al
*Resolucién 000124 de octubre 28 de 2021. 60 65 70 75 80 8 90 95 00

Nota 1: los grandes contribuyentes obligados al pago de la sobretasa de que tratan los paragrafos 2y 4  deberan presentar Unicamente la declaracion anual consolidada con su respectivo pago, sin necesidad de
del articulo 240 del ET, modificado por el articulo 10 de la Ley 2277 de 2022, liquidaran por el AG 2023 un  realizar anticipos bimestrales.

anticipo calculado sobre la base gravable del impuesto sobre la renta y complementario del AG 2022, y lo

pagaréan en dos cuotas iguales; la primera vencera en los plazos aqui sefialados (“Declaracion y pago 2.2 En caso de que requieras ampliar esta informacién o conocer los plazos de las diferentes obligaciones,

cuota”), y la segunda en las fechas de la tabla del “Pago 3.? cuota” (entre el 7 y 22 de junio de 2023). te invitamos a consultar nuestros calendarios tributarios en versién descargable en PDF, digital u online
- _ _ y automatizado en Excel:
Nota 2: el paragrafo 3 del articulo 910 del ET, adicionado con el articulo 45 de la Ley de reforma tributaria

2277 de 2022, indica que aquellas personas naturales pertenecientes al régimen simple de tributacién, cuyos . Version PDE —— -
ingresos no superen las 3.500 UVT (§133.014.000 y $148.442.000 porlos afos 2022 y 2023, respectivamente), version en Bxcel | (3 version digital ersion PDF para imprimir | )


https://media.actualicese.com/VA23-Calendario-tributario-2023-en-Excel.xlsm

" ..
Vencimientos e

Obligaciones tributarias y reportes Junio de 2023

Junio de 2023

OBLIGACICI)N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA 56 61 66 71 76 81 86 91 96
al al al al al al al al al

60 65 70 75 80 8 920 95 00

Convenios de cooperacién y asistencia técnica con organismos
internacionales para el apoyo y ejecucién de programas o proyectos
Reporte para personas juridicas y naturales no catalogadas como
grandes contribuyentes correspondiente al 2022

*Articulo 46 de la Resolucién 000124 de 2021.

B P Hast
INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA este i

g a q todos
Vencimiento de envio de reportes para grupos empresariales los NIT

*Articulo 45 de la Resolucién 000124 de octubre 28 de 2021.

TRANSMISION DEL DOCUMENTO SOPORTE DE NOMINA
ELECTRONICA Y SUS RESPECTIVAS NOTAS DE AJUSTE

*Los sujetos obligados deberan realizar la transmisién dentro de los 10 primeros
dias habiles del mes siguiente al cual corresponde el pago o abono en cuenta de
la némina (nota 3).

EXIGIBILIDAD DEL LIMITE MAXIMO DE 5 UVT PARA LA
EXPEDICION DEL TIQUETE POS este dia

Hasta

todos

GRUPO 4: Demas sujetos los NIT

*Articulo 2 de la Resolucién Dian 001092 de 2022.

Nota 3: se tienen en cuenta dias habiles (articulo 62 de la Ley 4 de 1913). Para este caso, se debera transmitir En caso de que requieras ampliar esta informacién o conocer los plazos de las diferentes obligaciones,
la nébmina de mayo 2023 a mas tardar el 15 dejunio de 2023. te invitamos a consultar nuestros calendarios tributarios en versién descargable en PDF, digital u online y
automatizado en Excel:


https://actualicese.com/calendario-tributario-2023/
https://media.actualicese.com/VA23-Calendario-tributario-2023-en-Excel.xlsm
https://media.actualicese.com/VA22-Calendario-tributario-2022-en-Excel.xlsm
https://media.actualicese.com/VA23-Calendario-tributario-2023-imprimir.pdf
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e Volver al sumario ‘
_V el

Modelos y formatos
mas descargados del mes

MAS DE 700 FORMATOS
ESPECIALIZADOS PARA TI

Matriz

-I de categorias para el reporte de informacion

Te presentamos el TOP 5
de los mas descargados
en esta temporada.

exogena y los formatos para el AG 2022

Me interesa

Liguidador
Modelo quidadc o
- . de indemnizacién por despido sin justa
basico en Excel para proyectar el impuesto causa (contrato indefinido)

al patrimonio 2023 y afios siguientes

Liquidador Liquidadores
en Excel del formulario 110y el formato de sanciones relacionadas con la
2516: declaracion de renta de personas informacion exégena

juridicas AG 2022

Me interesa

Me interesa

Encuentra actas, calendarios, certificaciones, contratos, liquidadores, guias, modelos, Ms inf .
formatos, entre otros, que incluyen anexos y comentarios de nuestros expertos. gaSinioTRasion



https://media.actualicese.com/VA23-Cuadro-resumen-informantes-y-formatos-AG-2022.xlsx
https://actualicese.com/liquidador-en-excel-del-formulario-110-y-el-formato-2516-declaracion-de-renta-de-personas-juridicas-ag-2022/
https://actualicese.com/tabla-de-retencion-en-la-fuente-2023/
https://media.actualicese.com/VA23-liquidador-de-indemnizacion-contrato-indefinido.xlsx
https://media.actualicese.com/VA23-Liquidadores-de-sanciones-relacionadas-con-la-informacion-exogena.xlsx
https://actualicese.com/categoria/formatos/

e Volver al sumario

P a C kS d e Formatos para gestionar tus finanzas

personales
Formatos, entre los que se incluyen guias,
O rI I l a OS liquidadores, cartas, etc., para gestionar de for-
ma facil y confiable tus finanzas personales.

Podras conocer cudles condiciones tener en cuenta para
tomar un préstamo o evaluar tu nivel de endeudamien-

to, entre otras operaciones.
Descérgalo aqui

.....

Guias laborales para notificaciones por parte
del empleador

Formatos indispensables a la hora de elaborar di-
2 9 ferentes notificaciones por parte del empleador,

dirigidas al trabajador.

Encuentra en un solo lugar las plantillas, formatos y modelos necesarios para
realizar tus procesos profesionales de manera agil y eficiente.

Los recomendados del mes:

Encuentra desde los cambios en el salario minimo y el auxilio
de transporte, hasta la habilitacion del trabajo en casa y la

politica de desconexion laboral.
Descérgalo aqui

Formatos para la liquidacién de la némina
paso a paso

de la ndbmina, el calculo de las prestaciones so-

3 Herramientas indispensables para la liquidacion
ciales y horas extra, etc.

Modelos y guias para asambleas de

accionistas, socios y copropietarios al cierre
del AG 2022

Modelos y guias para llevar a cabo correcta-
mente las asambleas de accionistas, juntas

de socios y asambleas de copropietarios.

Encontraras 24 liquidadores en Excel, 3 modelos de notifica-
ciones, 2 guias en PDF y un informe especial sobre liquida-
cién de contratos laborales.

Descérgalo aqui

Podras realizar facilmente la convocatoria, la determi-
nacion del quorum y las actas relacionadas con el desa-
rrollo de estas reuniones.

Descérgalo aqui
30 Liquidadores y guias para el andlisis financiero,

Formatos sobre analisis financiero

mas un informe especial en PDF de Excel financiero
para contadores.

Descubre

Incluye indicadores financieros, plantillas para los analisis
vertical y horizontal, modelos del estado de flujos de efectivo,
calculo de la TIR, entre otros.

Descérgalo aqui

Producto Suscripcion Suscripcion Suscripcion

exclusivo en tus BéSica‘ Oro y Platin()‘



https://actualicese.com/categoria/pack-de-formatos/
https://media.actualicese.com/VA23-Pack-de-nomina-2023.zip
https://media.actualicese.com/VA22-Pack-de-finanzas-personales-2022.zip
https://media.actualicese.com/VA22-Pack-de-notificaciones-del-empleador-2022.zip
https://media.actualicese.com/VA23-Pack-formatos-asambleas-accionistas-copropietarios.zip
https://media.actualicese.com/VA22-Pack-de-analisis-financiero-2022.zip
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese

(<) Volveral sumario
Actualicese es tu mejor aliado para cumplir con éxito tus
obligaciones de auditoria y revisoria fiscal en esta temporada

Pack de Formatos

Dictdmenes e informes del revisor
fiscal al cierre del AG 2022

Modelos y guias que te permitiran
elaborar los dictdmenes e informes
del revisor fiscal sobre los estados financieros de 2022, asi

como de otros encargos de auditoria, compilacion y revision
de informacién. jNo te pierdas estos utiles formatos!

Conoce algunas de las herramientas a

las que tendras acceso: R ee—

* Dictamen del revisor fiscal
con comunicacion de cuestiones

clave (NIA 700 revisada y NIA 701).

" Quia: estructura del informe del
revisor fiscal bajo NIA 701.

" Certificacion del contador
o revisor fiscal para la inscripcion
de libros en camara de comercio.

“" Dictamen de estados financieros
consolidados: opinion sin
salvedades.

NIA 700 vs. NIA 700 (revisada): Y mu Ch O mas...
comparativo de estructura del
T R C

informe del revisor fiscal.

Producto Suscripcion Suscripcion Suscripcion

exclusivo en tus BéSica‘ Oro y Platin0‘


https://media.actualicese.com/VA22-Pack-formatos-dictamenes-informes-revisor-fiscal.zip
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese
https://actualicese.com/dictamenes-e-informes-del-revisor-fiscal-actualizados-al-2022/

e Volver al sumario

Actualicese es tu mejor aliado para cumplir con
éxito tus obligaciones tributarias en esta temporada

g J
Packs de Formatos .
Declaracion de renta
de personas naturales

Ano gravable 2022

Te presentamos una compilaciéon de

los formatos mas importantes para que
elabores la declaracién de renta de
personas naturales del afio gravable 2022.

Encuentra desde los obligados a ]Una herram lenta que
declarar, los documentos para elaborar la

declaracién y las normas que cambiaron, SN dUda No
hasta casos practicos y liquidadores de los te querra's perder|

principales anexos de esta declaracion.

Disponible a partir del
16 de junio de 2023 ( Mss informacién ()

Producto Suscripcion Suscripcion Suscripcion

exclusivo en tus BéSiCCI‘ Oro y Platin0‘


https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese
https://actualicese.com/categoria/formatos/

e Volver al sumario

El producto clave para un aprendizaje rapido e interactivo. Accede a diversos tipos de contenidos
como videos, conferencias, articulos, analisis, infografias, respuestas, modelos y formatos.

Conoce los especiales recomendados de este mes:

Especiales Actualicese

Especial
Impuestos 4

Especial
Laboral

Tiquetes POS vélidos como soporte fiscal
de costos y gastos

Si bien en la actualidad la facturacidn electronica se
encuentra vigente, la norma permite que en algunos casos
se expidan ciertos documentos equivalentes a factura;
entre ellos, los tiquetes POS.

En este Especial Actualicese te explicamos en qué casos
estos Ultimos pueden expedirse. jNo te lo pierdas!

Vacaciones: caracteristicas, requisitos,
restricciones y novedades jurisprudenciales

Las vacaciones son el derecho que tiene todo trabajador
dependiente a disfrutar de un tiempo de descanso
remunerado, equivalente a quince (15) dias habiles, tras
haber prestado sus servicios durante un (1) afo.

En este nuevo Especial Actualicese te contaremos todos
los detalles que debes conocer al respecto.

\

Especial
Laboral

)
»

)
0

Q2

.. v
N/

Especial
Impuestos 4

IVA E INC DURANTE
EL2023

Seguridad social de rentistas de capital
en 2023

Los rentistas de capital son aquellas personas naturales
cuyos ingresos no provienen de |a prestacién personal
de un servicio, sino que se originan por rendimientos de
capital o inversiones.

Conoce en este Especial Actualicese los aspectos mas
relevantes sobre la seguridad social de los rentistas de
capital.

’
~

2

Requisitos para operar como no responsables
del IVA e INC durante el 2023

Para el 2023 solo las personas naturales del régimen ordinario
deberdn cumplir con los mismos requisitos que aplicaron
durante el 2022 para operar como no responsables del IVA.

La Ley 2277 de 2022 simplificé los requisitos para las personas
naturales del régimen simple. En este Especial Actualicese
te contamos los pormenores.

El beneficio que integra lo mas relevante que necesitas

Ve R . Mas informacién
conocer sobre temas especificos para tu ejercicio profesional. o

Suscripcion

Platino

Suscripcion Suscripcion

Basica, Oro

Producto
exclusivo en tus


https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese
https://actualicese.com/categoria/publicaciones/especiales-actualicese/
https://media.actualicese.com/EA-04-2023-Tiquetes-POS-validos-como-soporte-fiscal-costos-gastos.pdf
https://media.actualicese.com/EA-03-2023-Seguridad-social-rentistas-capital-2023.pdf
https://media.actualicese.com/EA-04-2023-ABC-vacaciones.pdf
https://media.actualicese.com/EA-03-2023-Requisitos-operar-como-no-responsables-IVA-INC-2023.pdf
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese

e Volver al sumario

Actualicese es tu mejor
aliado para cumplir con
éxito tus obligaciones
tributarias en esta
temporada

Pack de Formatos
Declaracion de renta
de personas juridicas
ano gravable 2022

Adquiriendo este pack de formatos
tendrds acceso a:

Liquidadores

Simuladores.

Herramientas
indispensables

o Cartas.
para que cumplas tus obligaciones de
la mejor manera, acompanadas del Carlficocionas
Especial Actualicese ABC de las
declaraciones anuales en el régimen Guias.

simple de tributacion 2022.

C Descérgalo aqui) Maés informacién (i ]

Liquidador del formulario 110
y del formato 2516 AG 2022.

RARRARRQR

Y mucho mas...

Producto Suscripcién Suscripcién Suscripcién

exclusivo en tus Bésica‘ Oro PlatinoA


https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese
https://actualicese.com/pack-de-formatos-para-elaborar-la-declaracion-de-renta-de-personas-juridicas-ano-gravable-2022/
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese
https://media.actualicese.com/VA23-Pack-de-formatos-declaracion-renta-personas-juridicas-2022.zip

e Volver al sumario

Especial
Laboral

COSTOS DE CONTRATAR  #
UN TRABAJADOR CON EL
\ SALARIO MINIMO DE 2023
EN COLOMBIA

MARZD 27 DE 2023

Costos de contratar un trabajador con
el salario minimo de 2023 en Colombia

Para determinar los costos que debe asumir un empleador al momento de la contratacién de un trabajador
que devengue el salario minimo se deben tener en cuenta tanto la remuneracién como las obligaciones
correspondientes, tales como los aportes a la seguridad social y las prestaciones sociales, entre otras.

Conoce aqui la informacién detallada sobre los costos asociados a dicha contratacién por el 2023.

Entre los temas que encontraras en esta publicacion se destacan:

o5 =

Salario minimo y auxilio de transporte Liquidacion mensual de costos Costos mensuales de un trabajador
en Colombia para el 2023. a cargo del empleador. que devenga el salario minimo.

iPero eso no es todo! Accede a esta publicacion

y entérate de todos los recursos que Actualicese Descargalo aqui (Més informaciéno

ha disefiado exclusivamente para ti.

Producto Suscripcion Suscripcion Suscripcion

exclusivo en tus BéSica‘ Oro y Platin()‘



https://media.actualicese.com/EA-03-2023-Costos-contratar-trabajador-salario-minimo-2023-Colombia.pdf
https://actualicese.com/costos-de-contratar-un-trabajador-con-el-salario-minimo/
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese

@ Volver al sumario Cu rso

Impuesto al patrimonio, conoce los cambios
para este 2023

Conoce todo lo necesario para realizar la depuracién y el calculo del
impuesto al patrimonio con esta capacitacién que te brinda Actualicese,
de la mano de nuestro director académico y experto tributarista, el Dr.
German Torres.

Invierte en:

Eficiencia ce®
+ Productividad o
+ Calidad

= Competitividad laboral

Conferencista: $99.900 + VA

German Torres

., E Mas informacion
Duracion: 2 horas ) -0

@ *Producto incluido en la Suscripcion Platino*
La mejor manera de adquirir conocimiento y habilidades desde la como- *Si tienes una suscripcion Oro obtendrés un descuento del 30 %*
didad de tu casa o trabajo, de la mano de reconocidos conferencistas.

Guia multiformato: Novedades en la preparacién
y presentacién de informacién exdgena tributaria
a la Dian por el AG 2022

Facturacién, némina y documentos
electrénicos para 2023

El Dr. Diego Guevara te explica las grandes novedades con relacién a
la informacion solicitada por primera vez por parte de la Dian en esta
obligacién, a través de 8 horas de video, 160 paginas de su libro y
numerosas herramientas practicas en Excel que facilitaran las actividades
requeridas para la presentacion de la informacion exégena.

Conferencista: $250.000 + IVA

Diego Guevara

.. g Mas informacion
Duracion: 2 horas V) -0

@ *Producto incluido en la Suscripcién Platino* @ Si eres suscriptor Actualicese, obtendras los siguientes beneficios especiales:

Platino = 50 %. Oro =30 %.

Aprende todo lo que necesitas saber sobre la facturacién electrénica,
la némina electrénica y los otros documentos soporte electrénicos,
indispensables en Colombia durante este afio.

Conferencista:

Carlos Guerra $99.900 + VA

2 horas

*Si tienes una suscripcién Oro obtendrés un descuento del 30 %*


https://actualicese.com/impuesto-al-patrimonio-conoce-los-cambios-para-este-2023/
https://actualicese.com/producto/capacitaciones-actualicese-facturacion-nomina-y-documentos-electronicos-para-2023/
https://actualicese.com/producto/guia-multiformato-exogena-diego-guevara/
https://actualicese.com/impuesto-al-patrimonio-conoce-los-cambios-para-este-2023/?add-to-cart=529113
https://actualicese.com/reforma-tributaria-efectos-en-la-planeacion-tributaria-de-personas-naturales-2023/?add-to-cart=460447a
https://actualicese.com/tienda/?add-to-cart=457961

A, Curso

Actualicese Workshop

Guia practica para la declaracién ’

de renta de personas naturales

AG 2022

Mediante este curso lograras:

Identificar las personas naturales obligadas
a declarar por el AG 2022.

Depurar correctamente las cédulas en la
declaracién de renta.

Q Gestionar adecuadamente los saldos a favor.

@ |dentificar y declarar correctamente las
ganancias ocasionales.

Q Aprovechar los beneficios tributariosjm_"
Q]

0 Conocer el régimen sancionatorio. |

s

N
(L LLLLER
M ovemr
1L

Metodologia:

50 % practicay 50 % tedrica 8 horas

e

Archivos en Video
Excel en diferido

Producto incluido en la @
Suscripcién Platino

Accede a:

Diapositivas

Lt T

Duracion:

Si tienes una

S Scion O (Més informaciéno
uscripcién Oro

LU 1 ifTE
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Fecha de publicacién:
21 de junio de 2023*

Precio de venta:
$180.000 + IVA

‘ *Fechas sujetas a cambios por Actualicese.



https://actualicese.com/producto/actualicese-workshop-declaracion-de-renta-de-personas-naturales-ag-2022/
https://actualicese.com/tienda/?add-to-cart=568224

e Volver al sumario

Taller de Excel
aplicado para contadores

Mediante este curso lograras:

@ Identificar las funciones mas Utiles de Excel para el ejercicio profesional
contable.

@ Explicar, a través de ejercicios aplicados, cémo se usan las funciones de
Excel que deben usar los contadores publicos en sus actividades.

Comprender el uso y las utilidades de las tablas dinamicas y las funciones
para el analisis de datos en Excel.

Francisco Javier Moreno

Contador publico, docente universitario y experto en temas de inteligencia artificial. Autor del
E-book “Maximiza tu potencial como contador publico con ChatGPT".

Curso

Metodologia: Duracién: Fecha de publicacién:
50 % practica y 50 % teorica 6 horas 7 de julio de 2021*

Accede a:

v & = = Precio de venta:
¥ | & | 2 =9 $149.900 + IVA

Casos Plantillas Normatividad Material de Certificacion > *Fechas sujetas a cambios por Actualicese.

practicos en Excel referencia

Producto incluido en la @ Si tienes una 0
Suscripcién Platino Suscripcion Oro ¥


https://actualicese.com/producto/seminario-en-linea-taller-de-excel-aplicado-para-contadores/
https://actualicese.com/producto/seminario-en-linea-taller-de-excel-aplicado-para-contadores/?add-to-cart=229166

Curso

ABC de los trabajadores

independientes:
Seguridad social,

obligaciones, finanzas

personales y mucho mas

Mediante este curso lograras:

@ Identificar la clasificacion a la que
pertenece tu actividad como trabajador
independiente.

Comprender las obligaciones que debes
presentar.

Mejorar la administraciéon y control de los
ingresos y castos.

Luis Miguel Merino

sector privado.

Metodologia:
50 % practica 'y 50 % tedrica

Accede a:

’@\
=——
Casos practicos

Diapositivas

2

Producto incluido en la
Suscripcién Platino

e Volver al sumario |

‘at

Duracion:
3 horas

Si tienes una
Suscripcién Oro

Abogado de la Universidad ICESI, especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales en la Universidad Externado
de Colombia. Tiene una amplia experiencia en el area del Derecho laboral individual y colectivo, seguridad social,
procesos ante la UGPP, Derecho Migratorio, Derecho de Seguros y particularmente en el érea del litigio y asesoria al

Actualmente es el director del area Laboral Individual, Colectivo, Migratorio y Seguridad Social en su firma de abogados,
y conferencista a nivel nacional en temas de Derecho Laboral y los retos de las nuevas tecnologias.

Fecha de publicacién:
23 de abril de 2023*

Precio de venta:
| $149.900 + VA

‘ *Fechas sujetas a cambios por Actualicese.

% s .z
% (=Ko


https://actualicese.com/producto/curso-en-linea-abc-de-los-trabajadores-independientes/
https://actualicese.com/tienda/?add-to-cart=523978

eligencia
esos y analisis

Jue
rabajador

Comprender las ob s que debes
presentar.

Mejorar la administrac‘control de los

ingresos y castos.

Francisco Javier Moreno

Contador publico, docente universitario y experto en temas de inteligencia artificial. Autor del

E-book “Maximiza tu potencial como contador publico con ChatGPT".

Metodologia:

et . Duracion:
80 % practicay 20 % teorica 4 horas
Accede a:
(0 | =
Video en diferido Diapositivas
Producto incluido en la & Si tienes una
Suscripcién Platino Suscripcién Oro

|

Fecha de publicacion:
19 de mayo de 2021*

Precio de venta:
$149.900 + IVA

‘ *Fechas sujetas a cambios por Actualicese.

% v w .-
==


https://actualicese.com/producto/curso-inteligencia-artificial-en-la-contaduria-publica/
https://actualicese.com/producto/curso-inteligencia-artificial-en-la-contaduria-publica/?add-to-cart=565025

[O) Volver al surario | A, Herramientas

Interactivas

iRealiza las declaraciones
| de renta de personas
i o ool naturales en tiempo récord!

Actualicese

210

En menos de 30 minutos podras realizar las declaraciones de renta
de personas naturales por el aflo gravable 2022 y, como gran novedad,
podras hacer la declaracion de activos en el exterior.

Con esta herramienta podras:

G o . : Precio de lanzamiento hasta
v Calculary aplicar facilmente todas las rentas deducibles y demas R f
descuentos que optimizaran la carga impositiva de tus clientes. el 6 de julio de 2023:

v Obtener un borrador del formulario 210 para que puedas
diligenciarlo facilmente en los servicios de la Dian y presentar la
declaracion de renta a tiempo.

v Calcular facilmente el impuesto de renta de las personas natu- Adquiere esta herramienta a
rales por el afio gravable 2022 de manera agil y sencilla; podras partir del 7 de julio de 2023*

ingresar grandes cantidades de informacion. haciendo clic aqui

v Realizar los calculos en una interfaz actualizada, mucho mas flui- . ) )
da e intuitiva, con nuevas opciones que facilitaran la navegacion Fecha sujeta a cambios
a través de la herramienta.

v El proceso de activacion esta automatizado, por lo que podras 0

utilizarla inmediatamente inicies la herramienta.

Este producto Suscripcion

hace parte de tu: PlatinO
y


https://actualicese.com/actualicese210xls-liquidador/
https://actualicese.com/tienda/?add-to-cart=488042
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese

Volver al sumario Herramientas
CIEEEEED Interactivas
iLa herramienta que estabas esperando!

Actualicese

Exogena

Una herramienta que revolucionara tu vida la-
boral en la temporada de informacion exégena.
Te contamos porqué:

Diligencia facilmente los formatos que
deben elaborar los obligados a presen-
tar la informacion exégena AG 2022.

Carga los formatos que generes con
nuestra herramienta directamente en
el portal de la Dian.

© ©

Copia directamente la informacion del
reporte de tu software contable en esta
herramienta y validala posteriormente.

©

Identifica si un nimero de identificacién

tiene el RUT activo, consulta su nombre No dejes pasar
o razoén social directamente en la Dian esta Oportu nidad.

y reporta correctamente la informacion

exogena relacionada al mismo. iA dq uiérela ya!

Accede a un modulo de liquidacion de
sanciones, que te permitira saber el va-

lor a pagar por las sanciones que pue-
Pagar b e (wisirormacon (0
dan generarse en la presentacion de la

informacion exogena.

© ©

Este producto suscripcién

hace parte de tu: PlatinO
-
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¢Quésonlas
Cartillas Practicas?

Un producto disenado para dinamizar
y optimizar tu labor profesional

Infografias

Normativa Recomendaciones
tributarias

Liquidadores Anexos

Las Cartillas Practicas
son publicaciones
mensuales que abordan
un tema especifico.

CAPITULO |

IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA
LAS PERSONAS NATURALES

Poseen un lenguaje de
facil comprensiony
brindan acceso a utiles
herramientas
profesionales.

'Acfualicese‘
Cartilla Prctica
TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

Conoce el catalogo completo de Cartillas Practicas:

En la plataforma de publicaciones o

Cartillas Practicas
recomendadas del mes

Trabajadores independientes: tipos de contrato,
derechos, seguridad social y mucho mas

En el mundo laboral actual, cada vez son més las personas que optan
por trabajar de manera individual y auténoma, sin estar sujetas a un
contrato laboral tradicional.

Te explicamos todo lo que los trabajadores independientes deben

conocer para llevar a cabo su actividad de manera exitosa, cumpliendo
con las obligaciones legales, principalmente las asociadas a la afiliacion

y pago de seguridad social.

___________________________________________________________________________________________
~

Declaracién de renta de personas juridicas
AG 2022: plazos, novedades, preparacion
y presentacion

Esta nueva entrega de Cartillas Practicas te brindara todo lo que
necesitas para atender una de las obligaciones tributarias méas
importantes para las empresas colombianas, la declaracién de renta
de personas juridicas; normativa actualizada, modelos, formatos,

respuestas a preguntas frecuentes y muchas herramientas mas, que
facilitaran tus labores profesionales. {No te la pierdas!

____________________________________________________________________________________________

Guia de referencia contable y tributaria 2023

_ Guia de refe

/) CONTABLEY
~~—  TRIBUTARIA

Encuentra en esta publicacién toda la informacién necesaria para
realizar tu labor profesional de la mejor manera posible durante el 2023,
accediendo a indicadores, tarifas, férmulas y una gran cantidad de
herramientas indispensables que Actualicese ha disefiado para ti.

> Lo anterior, acompafiado del calendario tributario para el cumplimiento
de diferentes obligaciones con la Dian.
suscripcion Suscripcién
Producto P pei
exclusivo en tus Oro p PlatanA


https://media.actualicese.com/CP_04_2023.Trabajadores-independientes.pdf
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N cartilla Practica

iEleva tu nivel profesional
con Actualicese!

Ejercicio protesional
de la revisoria fiscal

La revisoria fiscal es una actividad de control y fiscalizacién para
las empresas en cumplimiento de las normas contables, fiscales
y legales.

Te compartimos una guia completa y detallada sobre el ejercicio
de esta funcion, la normatividad que la regula y las mejores
practicas para su buen desempefio.

Entre los temas que abordaremos en esta publicacién se destacan:

e Marco normativo de la revisoria fiscal.

* Funciones y responsabilidades del revisor fiscal.

Inhabilidades e incompatibilidades del revisor fiscal.

* Sanciones aplicables al revisor fiscal.

Planeacién de la revisoria fiscal.

e Volver al sumario

4 -
Actualicese 4
Cartilla Practica

EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA
REVISORIA FISCAL

( Descargala aqui )

iNo te la puedes perder!

Do

Novedades

. Respuestas a
normativas

preguntas frecuentes

Modelos y
formatos

©

Infografias

Mas informacion o

Producto exclusivo

suscripcion

Oro

Suscripcion

Platino
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ACCEDE A NUESTRAS

Liego 2 .
#ReformaTributaria

o b tomaizaes
ygimde -
emertacin >

Capacitaciones
Actualicese

Reforma tributaria Ley 2277 de 2022: efectos en la
01 . planeacién tributaria de personas naturales2023

Conferencista
German Torres Torres

Duracién
1 hora 45 minutos

Fecha de publicacién
Abril 7 de 2023

Metodologia 100 % tedrica

Conferencista
Luis Hernando Gaitan

Duracién
1 hora 37 minutos

Fecha de publicacion
Abril 14 de 2023

Metodologia:
50 % tedrica y 50% practica

Conoce en esta capacitacion las principales
estrategias de planeacion tributaria que puede aplicar
una persona natural para disminuir el valor a pagar
por concepto del impuesto de renta entre otros
beneficios y los efectos de la reforma tributaria en la
planeacion tributaria de personas naturales.

“g

V)

La Ley 2277 de 2022 —reforma tributaria— modifico
significativamente el sistema fiscal del pafs.

Uno de los aspectos importantes de esta nueva
norma fue la creacién de nuevos impuestos que
las personas naturales y juridicas deben pagar.

En esta capacitacion te explicamos estos nuevos
impuestos.

jii:

o~

con nosotros
sﬂanis 7 Actualicese 4
suscripciones

Suscripcion

Platino _

Mayo
2023

Este contenido es EXCLUSIVO para suscriptores Platino. Si ya eres
usuario Platino, ingresar al portal en la opciéon Academy para acceder a la
informacién. Si aiin no has comprado la suscripcién y estas interesado en

capacitaciones como estas, puedes comprarla haciendo gm

*w Clic aqui

03 Taller practico de proyecciones financieras
[ ]

y presupuesto para 2023

Conferencista
Otto Ardila Montes

Duraciéon
2 horas 8 minutos

Fecha de publicacion
Y Abril 21 de 2023

Metodologia:
*._ 50 % tedrica y 50% practica

Conferencista
Luis Miguel Merino

Duracién
1 hora 17 minutos

Fecha de publicacion
Abril 28 de 2023

Metodologia 100 % tedrica

Las planeaciones financieras y presupuesto son
de vital importancia al momento de gestionar una
empresa grande o pequefa y asi saber cual serd
el desenvolvimiento de la empresa o negocio

en un futuro. No te pierdas todos los detalles y

el taller practico que preparamos para ti en esta
capacitacion.

“ﬁ

El afio 2023 tiene varias novedades laborales
muy importantes tanto para los trabajadores
como los empleadores. En esta capacitacion te
explicamos estas novedades, como la reduccién
de la jornada laboral, la regulacién con respecto
a las licencias e incapacidades, entre otras
novedades.

\



https://academy.actualicese.com/course/view.php?id=412
https://academy.actualicese.com/course/view.php?id=414
https://academy.actualicese.com/enrol/index.php?id=424
https://academy.actualicese.com/enrol/index.php?id=415
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https://actualicese.com/novedades-laborales-2023/?add-to-cart=496698

Mew Chat

B ChatGPT Profesional

ses & & raligancia Artificial @) s

iBienvenido a ChatGPT Profesional! & &=

LIGUIDADOR IMPUESTO DE RENTA PERSOMAS NATURALES ANO 2022

_ $99.900 -+ IVA

Las novedades
de la tienda

Son inversiones hoy y oportunidades
profesionales para el manana. Explora las
herramientas que tenemos para ti y descubre tu
proximo desarrollo profesional.

Herramienta

ChatGPT Profesional: La herramienta de inteligencia artificial
que transformara tu carrera y empresa

ChatGPT Profesional es una herramienta de Ultima generacién, empleada por

profesionales lideres y empresas exitosas gracias a la aplicacion de la inteligencia

artificial. Esta herramienta te permitira ser mas eficiente y capaz de tomar decisiones
informadas y rapidas en diversas areas de la contabilidad, auditoria, finanzas,

impuestos y consultoria.
Mas informacion 0

$300.000
=

Herramienta

Herramienta interactiva: Declaracién de renta personas naturales AG
2022 - Obligadas y no obligadas a llevar contabilidad + formato 2517

Este curso les suministrara a los contadores publicos la informacién necesaria para la
preparacion y presentacion del Cierre contable y fiscal incluyendo impuesto diferido.

Tendrés conocimientos actualizados con la normatividad vigente para evitar sanciones y

s Obtendras habilidades para comprender los diferentes elementos teéricos y practicos para

el correcto cierre contable y fiscal del afo gravable 2022.

¥ @@=
o

CARTILLA

LABORAL

Y SEGUF{IDAD OCIAL

TABLE‘~ |r TFIIB!JTA
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Herramienta

Herramienta Integral para el ejercicio de la revisoria fiscal version
6.0 — Walter Ante

El primer programa de revisoria fiscal para la prevencién del riesgo de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, que ademas permite revisar los principales
aspectos tributarios, contenidos en la nueva reforma tributaria.

$149.900 + [VA*

*Si compraste una versién anterior de esta
herramienta, lleva esta por solo $79.900 + IVA

haciendo clic aqui. y

Mas informacion 0

Herramienta

Liquidador de ajustes fiscales de activos fijos
AG 2022 - Declarando renta 210

Permite calcular el ajuste fiscal que se aplica anualmente al costo de los bienes muebles
e inmuebles, que tengan el caracter de activos fijos, desde el afio gravable 1974 hasta el
afio gravable 2022, segun los porcentajes establecidos para cada uno de los periodos.

Adicionalmente, permite calcular el costo fiscal para determinar la renta o ganancia
ocasional proveniente de la enajenacién durante el afio gravable 2022 de bienes raices y
de acciones o aportes que tengan el caracter de activos fijos

$40.000 b B v riomecion (O

o

Cartilla Laboral y Seguridad Social 2023 - Grupo Editorial Nueva
Legislacion SAS

La Cartilla Laboral y Seguridad Social comprende el analisis practico de la
legislacion laboral desarrollada en siete capitulos, para que tanto empleadores

como empleados puedan interpretar los derechos que tienen en la legislacion
laboral colombiana de manera fécil y simplificada.

$90.000 jii:

v

Mas informacion 0

Ingresa aqui para conocer mas o
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ACTUALICESE

Accede directamente a los mejores analisis sobre temas de temporada y
noticias recientes en todos los aspectos de la profesion contable, pensados
para actualizarte rapida y oportunamente.

Conoce todos nuestros boletines 0

Producto Suscripcion Suscripcion Suscripcion

exclusivo en tus BéSica‘ Oro y Platin0‘


https://actualicese.com/boletines/
https://inbound.actualicese.com/suscripciones-actualicese

'Actualicese‘

actualicese.com

Centro de Excelencia en el Servicio (CES)
actualicese.com/contacto

Oficina

Ciudad Jardin

Carrera 101 n.° 15A-52

Cali, Colombia

© Todos los derechos reservados
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